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Avant-propos

Ce rapport d’activités de I'association SOS Radicalisation a.s.b.l. et du centre de prévention et de
conseil respect.lu illustre le fait que tant |'association que son centre se sont développés avec

succes et ont encore gagné en visibilité en 2021.

Pour le centre de prévention et de conseil respect.lu, 'année 2021 a été une année bien chargée,
non seulement en raison des « effets secondaires » de la pandémie Covid-19, mais aussi en ce
qui concerne la visibilité de respect.lu. Les thémes de la radicalisation et de la polarisation n'ont
jamais été aussi présents et perceptibles dans I'ensemble de la société, du moins depuis que
respect.lu existe. En 2021, le Centre s'est fixé pour objectif de présenter ces thémes ainsi que le
« discours de haine » a un large public par le biais de médias créatifs. Ont ainsi vu le jour : une
vidéo d'animation sur le théme du discours de haine, une vidéo explicative sur la radicalisation

ainsi qu’une série web en cinq parties.

La mise en réseau et la coopération transfrontaliere ont de nouveau été des éléments centraux
en 2021. Au total, 40 réunions de mise en réseau, tant nationales qu'internationales, ont eu lieu.
Au niveau international, il convient de mentionner les rencontres avec les institutions et
personnes suivantes : Neustart (Vienne), International Center for Counter-Terrorism (ICCT, La
Haye), Radicalisation Awareness Network (RAN), EXIT Deutschland, Amadeu Antonio Stiftung,

Adel Khan Farooq et Yallah ! Fach- und Vernetzungsstelle Salafismus im Saarland (Sarrebruck).

Notre colloque annuel a permis d'atteindre environ 90 personnes. L'intérét pour les themes de
cette manifestation « DU NEGATIF AU POSITIF - Recruiting for Democracy : renforcer la société
et surtout la jeunesse » a donné lieu a des discussions animées. Le public s'est distingué par sa
diversité et les échanges entre les participant.e.s de différentes religions, orientations sociales,

professionnelles, etc. ont été empreints de respect.

En 2021, les médias sociaux ont joué un role important dans I'ensemble de la société. respect.lu
a pu utiliser ce phénomeéne dans un sens positif et augmenter la visibilité du centre de conseil en

postant régulierement des messages.

En 2021, respect.lu s'est occupé de 49 situations, dont 16 relévent du programme « Dialoguer au

lieu de hair ». En outre, nous avons constaté que les cas deviennent plus complexes. Pour cette




raison, et du fait que le travail d'accompagnement est adapté a chaque personne, chaque cas

prend beaucoup de temps.

Le conseil d'administration de I'association est composé de douze membres qui se sont réunis a

guatre reprises au cours de |'exercice écoulé.

Le conseil d'administration de SOS Radicalisation a.s.b.l. tient a remercier chaleureusement les
collaborateurs.trices du centre de prévention et de conseil respect.lu, mais aussi tou.te.s les

partenaires et les pouvoirs publics pour leur collaboration fructueuse et sincére en 2021.
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Gérard Bichler
Président du conseil d‘administration

SOS Radicalisation a.s.b.l.




L'association SOS Radicalisation a.s.b.l.

SOS Radicalisation a.s.b.l. a été fondée le 5 mai 2017 avec |'objectif suivant :
« Contrer les menaces pesant sur la société luxembourgeoise par la radicalisation violente et la

radicalisation résultant de I'appel a la haine, avec tous les moyens et mesures a sa disposition® ».

Depuis juillet 2017 SOS Radicalisation a.s.b.l. gére un « centre de prévention et de conseil »
respect.lu - Centre contre la radicalisation.

Le conseil d'administration s'est élargi avec |'arrivée de trois nouveaux membres et le départ de
deux membres. En 2021, le conseil d'administration était composé de 12 membres. La diversité
et la complémentarité des compétences personnelles et professionnelles des membres sont
d’une grande importance en ce qui concerne la composition du conseil d'administration. Ses

membres proviennent des secteurs public, social et privé.

I Extraits des statuts de SOS Radicalisation a.s.b.l.




Prévention

Reconnaissance / Identification de tendances radicales dans
une mission préventive

Afin de remplir la mission de prévention en 2021, 18 formations continues avaient été prévues ;
moins que prévu en raison de la pandémie. Environ 300 personnes y ont participé au total. Méme
pendant la période pandémique, les participant.e.s ont mené.e.s des discussions passionnantes

et ont su élargir leurs connaissances.

L'offre de formation continue est a chaque fois adaptée en fonction des groupes cibles.
Nous avons travaillé avec les groupes suivants en 2021 :

e Multiplicateurs.trices du domaine psycho-socio-éducatif

e Collaborateurs.trices du secteur pénitentiaire

e Collaborateurs.trices du secteur public

e Etudiant.e.s de I'Université du Luxembourg

L'offre comprend les thémes suivants :

1. Radicalisme politique et religieux : Le processus de radicalisation
2. Respect — OuU commence-t-il ? Ou s’arréte-il ?
3. Let’s talk about... Tenir des conversations difficiles

4. Théories du complot

En 2021, I'offre de formation continue a été élargie au sujet des théories du complot. Afin de
contribuer a une meilleure compréhension et surtout a une approche plus respectueuse de cette
thématique dans I'ensemble de la société, respect.lu a tenu a traiter cette thématique,
particulierement discutée en 2021, dans une nouvelle formation spécialement élaborée a cet

effet.

Dans nos formations continues, il est toujours question des définitions de la radicalisation. Quel
type de processus de radicalisation est (potentiellement) dangereux et quelles radicalisations ne

posent en revanche moins de probleme ? Une fois qu'il est clair que toute forme de radicalisation




ne constitue pas un probleme en soi, il s'agit de mettre en évidence les facteurs qui favorisent

une radicalisation problématique.

Pour la premiére fois, respect.lu a proposé avec succes un module « Radicalisation : voies vers la
violence politique, religieuse et thématique (et au-dela...) » a I'Université du Luxembourg dans le

cadre du « Bachelor en Sciences Sociales et Educatives » (20 étudiant.e.s au total).

Du 16 mai au 18 juin 2021 a eu lieu le « Mois du Respect » a Dudelange. En collaboration avec le
service « Ensemble Quartiers Dudelange » d'Interactions, la ville de Dudelange et d'autres
partenaires, il s'agissait de promouvoir le respect afin de pouvoir continuer un vivre-ensemble
dans une société respectueuse, tolérante et cohésive. L'objectif était d'engager des discussions
ouvertes avec un public divers et de pouvoir examiner ensemble d’éventuels préjugés, peurs et
souhaits. Nous avons porté notre attention sur la ville de Dudelange, qui a une longue histoire

de migration et qui s'est développée au fil du temps en une ville interculturelle.

Des activités interactives telles qu'un stand régulier au marché hebdomadaire sur la Place am
Duerf ainsi que des formations pour les services psychopédagogiques, des débats au Club Senior,
des projections de films suivies d'échanges pour un large public, des promenades thématiques

sur I'histoire de la migration, ainsi que I'ouverture solennelle et la cérémonie de cl6ture ont

marqué le « Mois du Respect ».

Des échanges passionnants et des discussions intéressantes ont également eu lieu. Le stand
d'information de respect.lu était présent a la « Journée Internationale de la personne agée »,

organisée par GERO Kompetenzzenter fir den Alter le 1er octobre 2021 a Bonnevoie, a la « Foire




vun der Jugendaarbecht », organisée par le Service National de la Jeunesse le 12 octobre 2021 au
Forum Geessekndppchen, ou encore a la piece de théatre « Terres arides » de M. lan De Toffoli
a l'Atelier e 11 septembre 2021. Par ailleurs, des discussions ouvertes ont également eu lieu : Les
collaborateurs.trices ont rencontré.e.s les chefs intéressé.e.s des « Létzebuerger Guiden a

Scouten » le 10 juin 2021 pour parler du théme de la « radicalisation ».

Avec le soutien de la commune de Schengen et de LEADER Miselerland, respect.lu a organisé les
29 et 30 novembre 2021 un colloque sur le theme « DU NEGATIF AU POSITIF - Recruiting for
Democracy : renforcer la société et surtout la jeunesse », a la Fondation Valentiny et a I'auberge
de jeunesse de Remerschen. Le journaliste norvégien et pakistanais Adel Khan Farooq a ouvert
la conférence en présentant son documentaire Recruiting for Jihad, suivi de discussions sur le
film. Deux tables rondes ont eu lieu : 1. « Recruiting for Democracy » avec Mme Simone Rafael
(Belltower.News/Amadeu Antonio Stiftung), M. Marc Schoentgen (Zentrum fir politesch
Bildung), Mme Christine Achenbach-Carret (Université de Treves) et M. Laurent Scheeck
(Chambre des Députés). 2. « Jusqu'a quel point les formes d'action démocratiques peuvent-elles
étre radicales ? » avec Mme Magali Paulus (Centre for Ecological Learning Luxembourg), Mme
Milena Steinmetzer (Journée Internationale des Femmes), M. Stefan Braum (Université du
Luxembourg) et M. Lars Schmitz (Richtung 22). L'apres-midi, les participant.e.s ont pu choisir

entre quatre ateliers différents : « Recruter, activer, embarquer » avec M. Adel Khan Farooq




(journaliste) et M. Fabian Wichmann (EXIT Deutschland), « Le role des médias (sociaux) » avec
M. Meris Sehovic (expert en médias sociaux) et M. Misch Pautsch (journaliste, Létzebuerger
Journal), «Sports et activités de club» avec Monsieur Claude Campos (Fédération
Luxembourgeoise de Football), ainsi que « Travail de jeunes » avec Madame Marléne Oldenburg
(Létzebuerger Guiden a Scouten) et Madame Nadine Rodrigues (SEPAS, Deutsch-
Luxemburgisches Schengen-Lyzeum Perl). Une conférence en ligne de Mme Simone Rafael,
rédactrice en chef du portail Belltower.News de la Fondation Amadeu Antonio, sur le théme « Le
travail des médias pour une culture du net démocratique : le portail Belltower.News de la

Fondation Amadeu Antonio » a complété le colloque.

respect.lu

Colloque 29/30.11.2021 « DU
NEGATIF AU POSITIF -

DU NEGATIF AU POSITIF — RECRUITING FOR DEMOCRACY

Renforcer la société et surtout la jeunesse

Recruiting for Democracy —
renforcer la société et surtout la
jeunesse »

09:30

10:00

1230

14:00

Conférence avec Simone Rafael

Le travail des médias pour une culture du net
démocratique

Le portail Belltower.News de la Fondation Amadeu Antonio
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Colloque
29.-30.11.2021

Programme

Lundi, 29.11.2021

Remerschen, Luxembourg

Foundation Valentiny,
Auberge de jeunesse

covip
Mardi, 30.11.2021

09:30 Accuell & café

10:00 Conférence : Formes d'oction
démocratiques - Quond deviennent-elles

10:15 ~Table ronde: Jusqu's quel point les formes

Pause déjeuner

Conférence : Que pouvons-nous apprendre
des recruteur*e®s

4 workshops paraliéles (voir deuxiéme page)

Verre de 'amitié

Conférence du solr et discussion du public:
Le trovoll des médias pour une culture du net
démocratique : le portail Belltower.News de

I fondotion Amadeu Antonio

Semone Rafae,rédactrce n chef de BelltowerNews

12115 d -elles le droit
détren

12:15 Pause déjeuner

14:00 4 workshops paraliéles (voir deuxiéme
page)

Inscription




Nous avons pu atteindre environ 90 personnes.

Présence dans les médias

En 2021, respect.lu a été mentionné 31 fois dans divers médias.

Newsletter de respect.lu : Bien informé tout au long de I'année

respP

Centre cont

n
ela rad\ca\\sat\o
re

Newsletter

04-2021

5 newsletters ont été envoyées a une

moyenne de 806 personnes chacune. 1

newsletter a &t¢ envoyée a 770 personnes

sous forme d'édition spéciale en amont du

colloque : « DU NEGATIF AU POSITIF — Recruiting for Democracy: renforcer la société et surtout

la jeunesse »
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Résilience, |a renforcer

J'avais rorr, un projet du Centre de prévention de la radicalisation menant 3 la violence
(CPRMV), démontre le parcours d'un ancien skinhead, qui a fertement influencé le
mouvement skinhead dans les années '80 et '90 a Maontréal.

Voici le court-métrage

Egalitit leben
Testen Sie ihr Wissen iiber die Menschenrechte.

Hier geht s zum Quiz

Solidaritat fordern
LIch war voller Wut®.

Mit zwanzig sakk Hamid Aydin im Knast und galt als islamistischer Gefdhrder. Heute hilft er
Inhaftierten, sich zu deradikalisieren

Hier geht s zum Artikel

Perspectives, finding of perspectives
How to spot the signs of radicalisation

A new scheme, funded by the UK government's counter-terrorism Prevent programme, is
teaching mothers the signs of radicalisation to help them safeguard their children

The mathers learning the signs of radicalisation

Empathy, enhancement of empathy

What leads people to become invalved in extremism? What can be done te prevent young
people from taking a path that can lead to viclence?

have a look at this video

Kommunikation verbessern
Ein Webvideo-Projekt der Bundeszentrale fur politische Bildung

Mache den Fake News Check

Toleranz definieren
‘Woran macht man fest ob jemand radikal ist?

Wer war radikal?

La newsletter informe sur

les

développements actuels de respect.lu et

fournit des informations intéressantes sur

les themes suivants :

R — RESILIENCE, la renforcer

E — EGALITE, la promouvoir

S — SOLIDARITE, I‘encourager

P — PERSPECTIVES, en trouver ensemble
E — EMPATHIE, la favoriser

C— COMMUNICATION, I‘améliorer

T — TOLERANCE, la définir




n Facebook

La page Facebook de respect.lu a été « liké » par 945 personnes alors que 1036 personnes

la suivent (situation au 19.01.2022).

|
Mais qu’est-ce qu'un discours de haine exactement?

Grace a une présence accrue dans les médias, des publications régulieres sur la page Facebook,
mais aussi grace a une vidéo d'animation sur le theme du discours haineux, nous avons pu

toucher un grand nombre de lecteurs.trices.

Communiqués de presse

En 2021, 8 communiqués de presse ont été envoyés :

e Publication d’une vidéo tableau blanc sur le « discours de haine » ainsi que notre
programme « Dialoguer au lieu de hair »

e Publication du rapport annuel 2020

e Présentation de la vidéo « respect.lu »

e Appel au casting pour la série web — respect.lu

e Présentation du Respect Song Contest

e Colloque « DU NEGATIF AU POSITIF-Recruiting for Democracy: renforcer la société et
surtout la jeunesse »

e Conférence du soir « Le travail des médias pour une culture du net démocratique —le
portail Belltower.News de la Fondation Amadeu Antonio »

e Présentation des lauréat.e.s du Respect Song Contest

Autres projets

2021 s'est distingué par la diversité des projets mis en place par respect.lu. Le jeune réalisateur

Lukas Grevis est intervenu a deux reprises pour I'a.s.b.l. Nous avons présenté notre travail et nos




missions dans une courte vidéo explicative. Pour célébrer notre cinquiéme anniversaire, cing
courts métrages ont été tournés sur le theme de la radicalisation. La série web s'intitule « The
Inside of the Outsider ».

En janvier, nous avons lancé une campagne d'affiches sur nos valeurs et les avons envoyées a

chaque école du Luxembourg.
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En prévision de notre cinquiéme anniversaire, nous avons lancé un Song Contest auquel toute
personne résidante au Luxembourg était invitée a participer. La chanson devait traiter d'une des
valeurs mentionnées ci-dessus. Trois gagnant.e.s ont été sélectionné.e.s :

e ler gagnant:Joé Weber aka Lionheart

e 2x 2éme gagnant.e.s : LTPES Band ainsi que Abby Scheidweiler & Daniel Theisen, ALAN

a.s.b.l. Luxembourg
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respect.lu

I E recherche

OTRE CHANSON SUR
EME DU RESPECT !

En 2021, respect.lu a ainsi atteint un total
d'environ 10.000 personnes dans le
domaine de la prévention primaire.
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Accompagnement

Une écoute active pour comprendre, soutenir et accompagner

En tant que respect.lu, nous sommes l'interlocuteur.trice pour toute personne qui est
confrontée au phénomeéne de la radicalisation, que ce soit de fagon directe ou indirecte. Nous
proposons un service a bas seuil ou les gens peuvent nous contacter de maniere anonyme - s'ils
le souhaitent. En 2021, nous avons traité 49 situations, dont 16 dans le cadre du programme «

Dialoguer au lieu de hair ».

En ce qui concerne les statistiques, il est important de noter que les chiffres ne permettent pas
de lire une tendance ou de faire une évaluation globale de la situation au Luxembourg. Ils
montrent uniquement les personnes avec lesquelles nous avons travaillé au cours de I'année
écoulée. Nous souhaitons toutefois faire remarquer que la radicalisation thématique a augmenté

dans le contexte de la pandémie de Covid-19.

Nous appelons « personne index » la personne qui est supposée se radicaliser / étre radicalisée.

Ce n'est donc pas nécessairement la personne qui nous contacte.

Il semble néanmoins étre de plus en plus évident que :
d'une part, il existe des situations qui nécessitent une intervention plutét temporaire et
courte de notre part,
d'autre part, il existe des situations ancrées dans un systéme plus complexe (famille et

environnement de la personne index) qui nécessitent un soutien intensif a long terme.

Radicalisation de la personne index

= extréme droite = islamiste =théories du complot = discours de haine =na* =secte

*na = non applicable
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La majorité des personnes avaient la nationalité luxembourgeoise ou celle d'un autre pays de

I'UE.

Statut de la personne index

~

= UE =DPI =na* =autre

*na = non applicable (inconnu)

*DPI = demandeur de protection internationale

Age de la personne index
30

25
20
15

10

| I
, N -

na* <12 12-18 19-30 >30

*na = non applicable (inconnu)

Le nombre relativement élevé de jeunes entre 12 et 18 ans, voire de ceux en-dessous de 12 ans,
reste troublant. Le nombre élevé de personnes de plus de 30 ans s'explique surtout par les
participant.e.s au programme "Dialoguer au lieu de hair", dont 14 des 16 participant.e.s ont plus

de 30 ans, la plupart d'entre eux ayant a leur tour plus de 50 ans.
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Déradicalisation

Soutien a la déradicalisation au Luxembourg

Lancé en 2020 en tant que projet, le projet

® D

dia\os statt hass
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(D respect lu
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« Dialoguer au lieu de hair » est devenu un
programme en 2021 et fait désormais partie de
notre offre réguliere. Le programme s'adresse
aux personnes qui se sont fait remarquer par un

discours de haine en ligne.

Jusqu'a présent, les conséquences pénales du
discours de haine se limitaient généralement a

des amendes. Le programme « Dialoguer au

lieu de hair » offre une alternative ou un complément a ces mesures.

Les objectifs principaux de ce programme au Luxembourg sont d'élaborer avec les auteurs.trices

de discours de haine une analyse de leur acte, d'initier une réflexion sur soi-méme, d'analyser les

causes possibles et d'apprendre a utiliser des formes de communication plus respectueuses sur

Internet et ce surtout en cas de divergences d'opinion. Le programme comprend une réflexion

sur les themes du « discours de haine » et de la « liberté d'expression » ainsi que sur les « groupes

de victimes ».

Le programme se compose des 6 modules suivants :

e Liberté d'expression

e Compétence des médias
e Compétence discursive
e Discrimination

e Analyse des délits

e Changement de perspectives

En 2021, les collaborateurs.trices de respect.lu ont participé a des formations continues et a des

formations spécifiques sur les thémes de la consultation, de la radicalisation (de droite) / du

terrorisme, de la déradicalisation, du discours de haine, de la polarisation et des théories du

14



complot. Ceci en raison du fait que ces themes sont de plus en plus au cceur du travail pratique
du centre. Pour respect.lu, il est extrémement important de pouvoir s'adapter de maniere

flexible aux problématiques actuelles et de les traiter de maniére professionnelle :

e 14 janvier 2021 : « Webinaire Michael Butter : théories du complot » (formation continue
en ligne) ;

e 21 janvier 2021 : « Formation interne : clients difficiles » (formation en présentiel);

e 11 février 2021 : « Youth and Extremism : the strong cities network » (formation continue
en ligne) ;

e 31 mars 2021 : «Islam » (Yallah Saar - Prévention du salafisme en Sarre - formation
continue en présentiel)

e 11 mai 2021 : « Prevention of Preparatory Acts - Part IV of the Handbook of Terrorism
Prevention & Preparedness » (International Center for Counter-Terrorism Book
Presentation, formation continue en ligne) ;

e 25 et 26 mai 2021, « Working with Returning FTFs and their Families » (Radicalisation
Awareness Network Study Visit Central Asia, formation continue en ligne) ;

e 27 mai 2021 : « The Far Right and Conspiracy Theories with Dr. Paul Stocker » (Centre de
Prévention de la Radicalisation menant a la violence, formation continue en ligne) ;

e 27 et 28 mai 2021 : « Rehabilitation Meeting on Former Rehabilitation Participants'
Involvement in Attacks and Critical Incidents » (RAN) ;

e lerjuin 2021 : « Welche Informationen brauchen Schuléffentlichkeit — und die Medien?
Herausforderungen der Kommunikation » (DBH, formation continue en ligne);

e 2 juin 2021 : « Engager le dialogue avec une personne qui adhére aux théories du
complot » (CPRMV formation continue en ligne) ;

e 30 juillet 2021 : « Initiative de Prévention Primaire - le guide pédagogique : Et si j'avais
tort ? » (CPRMV, formation continue en ligne) ;

e 16 aolt 2021 : « Die Dialektik der Aufklarung als Antiziganismuskritik » (TU Darmstadt,
formation continue en ligne) ;

e 2 septembre 2021 : « Ambivalenzen von Rassismuskritik: Antisemitismus in
antirassistischer Theorie und Praxis » (Université de Tréves, formation continue en ligne) ;

e 8 septembre 2021 : « Gibt es Grenzen des Sagbaren (im Netz), Frau Prof. Dr. Hartel? »

(Bundeszentrale fiir politische Bildung, formation continue en ligne) ;
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13-15 septembre 2021 : « Train-the-Trainer-Qualifizierung im Bereich der universellen
Islamismuspravention » (Ufuq, formation continue en ligne) ;

22 septembre 2021 : « Hate Speech » (CPRMV, formation continue en ligne) ;

28 septembre 2021 : « Handlungskompetenz im Umgang mit extrem rechten
Einstellungsmustern und Handlungsweisen » (DBH, formation continue en ligne) ;

29 septembre 2021 : « Islamisme » (CPRMV, formation continue en ligne) ;

15 septembre 2021 : Formation continue interne : « Onedrive » - a quoi faut-il faire
attention ? (formation continue en ligne) ;

30 septembre 2021 : formation interne : « Outlook » (formation en présentiel) ;

5 octobre 2021 : « Digitalisierter Hass — rechtsextreme Agitation im Netz » (DBH,
formation continue en ligne) ;

13 octobre 2021 : « Résister aux théories du complot et aux discours haineux en temps
de Covid » (CPRMV, formation continue en ligne) ;

14 octobre 2021 : « Islam » (Dr Rabie Fares, Shoura Luxembourg ; formation en présentiel)
26-28 octobre 2021 : « Terrorismus » (EXIT Allemagne, formation continue en ligne);

5 novembre 2021 : « Antisemitismus und Verschworungsideologien im Netz: Neue
methodische Herausforderungen » (Université de Treves, formation continue en ligne) ;
9 novembre 2021 : « Der Kern des Holocaust: Belzec, Sobibdr, Treblinka und die "Aktion
Reinhardt » (Université de Treves, formation continue en ligne) ;

17 novembre 2021 : « Varieties of Antisemitism » (Université de Treves, formation
continue en ligne) ;

23 novembre 2021 : « Normalitdt und Massenmord. Zur Sozialpsychologie der NS-
Taterlnnenschaft » Rolf Pohl, Leibniz-Universitat Hannover, formation continue en ligne)
25 novembre 2021 : « Der Genuss am Judenhass. Uber den Zusammenhang von
Antisemitismus und Narzissmus » (Université de Tréves, formation continue en ligne) ;
25 novembre 2021 : « Islamic reform movements : Islamism, Salafism and Jihadism »
(ORPHEUS, formation continue en ligne) ;

8 décembre 2021 : «Trends in radicalisation to violence : what policy concerns and

priorities ? » (ICCT, formation continue en ligne) ;
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En outre, trois des collaborateurs de respect.lu participent a une formation continue présentielle
d'un an sur le theme du ,Personenzentrierte Beratung” (accompagnement centré sur la
personne) sous la direction de M. Wolfgang Bensel de la GwG - Gesellschaft fiir Personzentrierte

Psychotherapie und Beratung e.V.
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Organisation — Collaborateurs

En 2021, 7 personnes occupaient 5,1 postes.

e 4,5 postes étaient occupés par des psychologues, une assistante sociale, un politologue

et une criminologue ;

e 0,6 poste a été pourvu par une assistante administrative.

Coopération Multi - Agency

Pour respect.lu la coopération entre tou.te.s les acteurs.trices est essentielle, tant dans le
domaine de lI'accompagnement, de la déradicalisation que dans celui de la prévention. La mise
en réseau y joue un role central. Outre les réunions régulieres avec les entités responsables — et
ce indépendamment d'un cas concret - il est également primordial de coopérer et d'échanger sur
des cas spécifiques. Cette approche dite multi-agency est en outre un sujet important au niveau

international.

Faconner de maniére active la mise en réseau et la
coopération transfrontaliere

40 réunions de mise en réseau (en ligne et en présentiel) ont eu lieu avec des

acteurs.trices luxembourgeois.es:

Auberge de Jeunesse Remerschen

BeeSecure

Brainplug

Centre d’éducation interculturelle Luxembourg (IKL)
Center for Ecological Learning Luxembourg

Centre national de I'audiovisuel

Centre pénitentiaire
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Chambre des Députés

CLAE

Commission interministérielle des Droits de 'Homme
Commune de Hesperange

Croix-Rouge

Différentes écoles et établissements d'enseignement extrascolaire
Eldoradio

Elfi Tsekouras

FEDAS

Finkapé

Fondation Valentiny

GERO Kompetenzzentrum fir den Alter

Gréng Stéftung

Haut-Commissariat a la Protection Nationale

Journée Internationale des Femmes

LEADER Miselerland

Lét’z rise up

Létzebuerger Guiden a Scouten

Lukas Grevis

Maison des associations

Maison de Jeunesse

Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse
Ministére de la Famille, de I'Intégration et a la Grande Région
Parquet Général

Police judiciaire

Radio ARA

Richtung 22

Service Ensemble Quartiers Dudelange, Inter-Actions
Services/Centre Psychologique et d'Accompagnement scolaire
Shoura

Uni.lu

Ville de Dudelange

Zentrum fir politesch Bildung (ZpB)

En 2021, respect.lu a assisté 3 14 réunions de mise en réseau avec des services

spécialisés internationaux, notamment :
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. Echange avec « Neustart », Vienne

e Wolfgang Bensel (GwG, Sarrebruck)

e Participation a plusieurs réunions en ligne et
webinaires du Radicalisation Awareness Network

(RAN)

e Participation a plusieurs réunions en ligne de ufuq.de

e Echange avec Interreg

e Visite de la maison intergénérationnelle de Sarrebourg (Lokales Blindnis fir Familie e.V.,
KulturGiesserei Saarburg)

e Echange avec le LAG LEADER Moselfranken

e Echange avec I'Université de Tréves

e Echange avec la « TU Dresden »

e Echange avec la fondation Amadeu Antonio

e Echange avec EXIT Allemagne

e Echange avec Adel Khan Farooq

e Participation a plusieurs réunions en ligne de I'International Center for Counter-Terrorism
(1ccm)

e Yallah ! Fach- und Vernetzungsstelle Salafismus im Saarland (plusieurs dates), Sarrebruck.

En plus, deux de nos collaborateurs.trices ont été interviewé.e.s a trois reprises au sujet de la
radicalisation ; une fois dans le cadre de la rédaction d'une publication RAN sur le theme de la
consommation de substances et la radicalisation par Mme Lotta Carlsson et une fois dans le cadre
d'une étude : Relationship between mental health, radicalisation and terrorism, Mme Norah

Schulten, UCL (University College London) and the University of Amsterdam.

Dans notre travail, il est essentiel de coopérer avec d'autres services. La mise en réseau avec des
institutions sociales et des organismes publics est indispensable. Cela permet de travailler

ensemble sur le sujet sensible de la radicalisation, et ce a long terme.
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Perspectives : Ce qui se passera en 2022

Apreés le lancement réussi du programme « Dialoguer au lieu de
hair » en 2021, l'accent continuera d'étre mis sur la
consultation/I'accompagnement des client.e.s en général et de
ceux venant dans le cadre du programme « Dialoguer au lieu de

hair », ainsi que sur I'implémentation du programme.

En 2022, respect.lu fétera ses 5 ans. Tout au long de l'année, de Centre organisera divers
événements et actions. Le lancement des festivités a eu lieu le 8 mars par une séance
académique. M. Bart Brandsma, philosophe néerlandais, était un orateur invité. Expert dans le
domaine de la polarisation, il consulte actuellement des politicien.ne.s, des membres du
gouvernement et des maires dans le cadre de |'escalation actuelle en lien avec la pandémie aux
Pays-Bas et dans d'autres pays de I'UE. Les gagnant.e.s du concours Respect Song ont également

été présenté.e.s officiellement.

En mai, les cing courts-métrages réalisés par M. Lukas Grevis seront présentés en avant-premiere
au CNA de Dudelange, suivis d'un débat. Le jeune cinéaste a créé une série web dans laquelle

différentes voies de radicalisation sont présentées a travers des histoires personnelles.

Nous organiserons également un nouveau colloque fin 2022. Cette année, I'accent sera mis sur

le theme « Santé mentale ».

En outre, nous allons accorder plus d'espace au théme « santé mentale » en général. Ceci surtout
- mais pas exclusivement - en rapport avec la pandémie, les mesures qui I'accompagnent et les

réactions d'une partie de la société a cette crise.

Aussi une présentation et phase pilote de I'offre pour les structures éducatives « matériel

pédagogique sur le complexe thématique de la radicalisation » sera introduite.

Il va de soi que le conseil et I'accompagnement des client.e.s, dont le nombre et la complexité ne

sont pas prévisibles, seront et resteront un domaine de travail central.
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Partenaires : Ensemble, nous avons

beaucoup accompli

Nous n'aurions pas pu réaliser autant de projets en 2021 sans le soutien de et la coopération avec

de nombreux partenaires différents. Par conséquent :

Un grand Merci a tous nos partenaires.

Notre réseau de coopération est en constante expansion. Avec certains partenaires, nous avons
pu organiser des réunions ou des conférences I'année derniére ; d'autres nous ont fait avancer
grace a un échange d'idées fructueux. Avec d'autres, des coopérations concrétes sont prévues
pour 2022 et d'autres encore sont a notre disposition pour échanger des idées et clarifier des
guestions de maniere trés pragmatique. Nous avons toujours rencontré des institutions ouvertes
a I'échange et soutenant nos projets. Dans ces institutions, nous avons rencontré des personnes

qui s'intéressent a notre travail et avec lesquelles la coopération est tres dynamique.
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