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Vorwort

Der vorliegende Jahresbericht informiert tber die wichtigsten Projekte und Zahlen
und gibt einen detaillierten Uberblick dber die erweiterten Aktivitdten und
Herausforderungen des Vereins SOS Radicalisation asb.l und dessen
Praventions- und Beratungszentrum respect.lu.

Von den insgesamt 95 Fallen wurden 21im Rahmen des Programmes ,Dialog statt
Hass" bearbeitet. Die steigende Zahl der zu betreuende Falle von 66 Falle im Jahr
2022 auf 95 Félle im Jahr 2023 stellte eine grof3e Herausforderung dar.

So war es notig die Arbeiten und die interne Organisation dem steigenden Bedarf
anzupassen. Da die Betreuung der konkreten Situationen absolute Prioritdt hat,
mussten die Angebote im Bereich Prdvention angepasst und zuriickgeschraubt
werden. Das ist bedauerlich, weil die Wichtigkeit von primdr praventiven
MafBBnahmen und Projekten insbesondere in der aktuellen Gemengelage zentral
Ist.

Die Félle, die betreut werden, haben nicht nur quantitativ zugenommen, sondern
auch was Komplexitat, Intensivitat und Dauer der Betreuung anbelangt.

Das Jahr 2023 stand, ebenso wie die Vorjahre, im Zeichen globaler Polykrisen,
gekennzeichnet durch neue geopolitische Dynamiken, wirtschaftliche Krisen, den
Klimawandel, sowie die Fortentwicklung der kinstlichen Intelligenz und damit
verbundener Gefahren, im Vordergrund. Diese Faktoren tragen u.a. zu einer
Atmosphdre sozialer und kultureller Unsicherheiten bei, die wiederum einen
Nanhrboden fur Radikalisierungstendenzen darstellen kénnen.

Die  Komplexitat der  Situationen erfordert eine  multidisziplinare
Herangehensweise. Die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und
Institutionen in den Bereichen; formale und non-formale Bildung, soziale Dienste,
Justiz und Strafvollzug ist hier von essenzieller Bedeutung.

Der Verwaltungsrat des Vereins SOS Radicalisation a.s.b.l bestehend aus 1
Mitgliedern, tagte im Jahr 2023 vier Mal.

Dieser mochte den Mitarbeitenden des Praventions- und Beratungszentrums
respect.lu, aber auch allen Partner:innen und den offentlichen Stellen fir die stets
vertrauensvolle und aufrichtige Zusammenarbeit im Jahr 2023 seinen herzlichen
Dank aussprechen.

Der Verwaltungsrat von SOS Radicalisation a.s.b.l.




Der Verein SOS Radicalisation a.s.b.l.

SOS Radicalisation a.s.b.l. wurde am 5. Mai 2017 mit folgendem Ziel gegriindet:

,Bedrohungen der luxemburgischen Gesellschaft durch die gewaltsame
Radikalisierung und durch die infolge des Aufrufes zum Hass entstehende
Radikalisierung mit allen ihr zur Verfugung stehenden Mitteln und MaBBnahmen
entgegenzuwirken®.

SOS Radicalisation asb.l verwaltet seit Juli 2017 das Praventions- und
Beratungszentrum respectlu - Centre contre la Radicalisation. Der
Verwaltungsrat bestand im Jahre 2023 aus 11 Mitgliedern. Bei der
Zusammensetzung des Verwaltungsrates sind die personlichen und beruflichen
Kompetenzen in ihrer Unterschiedlichkeit und Erganzung sehr wichtig. So gibt es
Mitglieder, aus den offentlichen und sozialen Sektoren, wie auch solche, die aus
der freien Wirtschaft kommen.

" Ausziigen aus den Statuen von SOS Radicalisation a.s.b.l.




Auf einen Blick

Im Gegensatz zu den ersten Jahren nach der Grindung, ist es nunmehr
offensichtlich, dass unser Thema in der Gesellschaft préasent ist.

Leider beeinflussen und verschérfen globale Konflikte und Problemlagen die
Thematiken und Dynamiken einer Radikalisierung. Seit der Pandemie haben
Verschwoérungserzahlungen, die von Extremisten genutzt werden, zugenommen.
Der Krieg in der Ukraine und die Terrorattacke der Hamas auf Israel und der
darauffolgende Krieg, haben die Dynamiken nochmals drastisch verdndert. Hier ist
eine schnelle Reaktion noétig, sowohl was konkrete Situationen aber auch den
institutionellen Umgang mit diesen Dynamiken anbelangt.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit verschiebt sich immer weiter in Richtung
Begleitung von Fallen und weg von der primaren Pravention. Diese wdre weiterhin
wichtig, vor allem in der skizzierten GroBwetterlage. Leider sind wir durch die
begrenzten personellen Ressourcen, dazu leider nicht mehr ausreichend in der
Lage. Aus diesem Grund mussten beispielsweise 2023 sieben Anfragen fur
Weiterbildungen abgelehnt werden. Wir versuchen das zum Teil durch im Netz frei
verfligbare Materialien auszugleichen, wohlwissend, dass Pravention vor Ort eine
andere Qualitat hat.

Konkrete Situationen werden u.a. vom Umfeld, von Institutionen, von Familien bis
hin zu juristischen Instanzen an uns verwiesen. Die Spannbreite reicht von dem
Wunsch eine Situation abzukldren und einzuschatzen, bis zur Begleitung von
Personen unter einer richterlichen Auflage.

Neben den ,klassischen” Formen von Radikalisierungen sind auch neue (hybride)
Formen aufgetaucht und auch im Bereich Sekten werden wir vermehrt angefragt.
Uns beschaftigen die Parallelen und Unterschiede der unterschiedlichen Formen
von Indoktrination und Manipulation. Diese sind destruktiv, sei es fur das
Individuum und sein Umfeld, sei es fur die Gesellschaft als solche.




Pravention

Praventives Erkennen-Ildentifizieren von radikalen Tendenzen

Angesichts des destruktiven Potenzials der Dynamiken von potenziellen
Radikalisierungstendenzen ist es wichtig, praventiv zu handeln. Folgende
praventive Maf3nahmen sind von entscheidender Bedeutung;

MaBBnahmen zur Verhinderung von sozialer Ausgrenzung und zur
Gewdhrleistung von Inklusion

Partnerschaftliche und formalisierte Zusammenarbeit zwischen staatlichen
und nichtstaatlichen Behtrden mit klarer Rollenverteilung zwischen den
verschiedenen Akteur:innen (siehe Multi-Agency)

Forderung demokratischer Werte, u.a. durch das Angebot von Formaten fur
politische Debatten auf unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen
(beispielsweise politische Bildung und Medienkompetenzen fir alle
Altergruppen)

Information und Sensibilisierung zu den Gefahren von Radikalisierung und
Polarisierung, diese Maf3nahmen solle auf die jeweiligen Altersgruppen
angepasst sein

Reflektierte und klare politische Kommunikation
Forderung der Fahigkeit des kritischen Denkens
Informationskampagnen zu Menschenrechten

Jegliche Form von Radikalisierung und Polarisierung ernst nehmen und sich
nicht auf vereinzelte Erscheinungsformen konzentrieren, sondern alle
Spaltungslinien sowie Uberschneidungen der Phanomene berucksichtigen

Gemeinsame und aufeinander abgestimmte Praventions- und
InterventionsmafBnahmen

Auseinandersetzung mit den Push und Pull-Faktoren

Entwicklung und Forderung inklusiver Narrative und Programme auf lokaler
und nationaler Ebene

Entwicklung und Férderung von alternativen Narrativen

Analysieren von Gruppen und Verbindungen zwischen verschiedenen
Gruppen auf nationaler und internationaler Ebene

Entwicklung von Online-Tools fur Bildung und Préavention

Forderung der Kompetenzen durch kontinuierliche Fortbildungen auf allen
Ebenen

Kontinuierliche (und bei Bedarf zeitnahe) Evaluierung und Anpassung von
Maf3nahmen




Im vergangenen Jahr sahen wir uns aufgrund einer erhohten Anzahl von Fallen mit
der Herausforderung konfrontiert, unsere Praventionskapazitdten zu limitieren.

Im Jahr 2023 fuhrte das Praventions- und Beratungszentrum respect.lu insgesamt
23 Weiterbildungen durch, in denen Uber 500 Teilnehmende ihr Wissen
erweitern und anregende Diskussionen fuhren konnten.

Das Weiterbildungsangebot wurde sorgfaltig und zielgruppenspezifisch
angepasst, um den unterschiedlichen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Mit folgenden Zielgruppen haben wir 2023 gearbeitet:

- Multiplikator:innen aus dem psycho-sozio-edukativen Bereich
Alle zukunftigen Strafvollzugsbeamten
Alle zukunftigen Polizist:innen

- Studierende an der Universitat Luxemburg (Bachelor en Sciences Sociales
et Educatives)

- Stipendiate des CIGR Grevenmacher

Das Prasenz-Weiterbildungsangebot deckte eine Vielzahl von Themen ab,
darunter:

1. Politischer und religioser Radikalismus: Radikalisierungsprozesse

2. Diskriminierung — Radlikalisierung — Verschwdrungstheorien: Let’s Talk
About It

3. Verschwérungstheorien

Zusatzlich zu dem Prasenzangebot wurde eine spezialisierte Online-
Weiterbildung mit folgendem Titel entwickelt:

- Politischer, religioser und thematischer Radikalismus:
Radikalisierungsprozess bel jungen Menschen




Um der wachsenden Nachfrage
gerecht zu werden, hat respect.lu sein
Weiterbildungsangebot ~ um  eine
digitale, asynchrone  Komponente
erweitert. Durch die Digitalisierung der
Weiterbildung ,Politischer, religidser
und  thematischer  Radikalismus:
Radikalisierungsprozess bei jungen
Menschen®  wird  weiterhin  die
Bereitstellung hochwertiger
Bildungsinhalte  ermdglicht,  und
parallel die Flexibilitat und
Erreichbarkeit fur die Teilnehmenden
verbessert. Angesichts der
zunehmenden Zahl von Fallen und begrenzten Ressourcen, ermoglicht diese
Anpassung dem Praventions- und Beratungszentrum sein Engagement fur
praventive Maf3nahmen trotz der Steigerung der Anzahl der Félle, hochzuhalten.

Die Definitionen von Radikalisierungen ist stets von zentraler Bedeutung bei dem
Weiterbildungsangebot von respect.lu. Zentrale Fragen wie:

1) Welche Art von Radikalisierungsprozessen ist potenziell gefahrlich
2) Welche Radikalisierungsprozesse sind eher unproblematisch

stehen hier im Vordergrund. Wichtig ist es, zu verstehen, dass nicht jede Art der
Radikalisierung ein Problem darstellt. Daher liegt der Schwerpunkt darauf, die
spezifischen Faktoren zu identifizieren, die eine problematische Radikalisierung
beglnstigen.

2023 bot respect.lu zum zweiten Mal Weiterbildungen an der Polizeischule an.

Das Optionsmodul ,Radikalisierung: Wege in politisch, religios und thematisch
begrindete Gewalt (und wieder hinaus)® wurde mit 18 teilnehmenden
Studierenden zum dritten Mal an der Universitat Luxemburg im Rahmen des
,Bachelors en Sciences Sociales et Educatives” durchgefuhrt.




Im Vorfeld der jdhrlichen Fachtagung von respectlu, hat das Beratungs- und
Praventionszentrum in Zusammenarbeit mit der Luxembourg School of Religion
& Society zu einer Podiumsdiskussion mit dem Titel ,Zwischen Himmel und Holle:
Braucht Gott den Teufel® im Centre Jean XXIIl eingeladen. Die Veranstaltung hat
sich mit den Radikalisierungspotenzial von Religionen und Glaubensrichtungen
aller Art sowie den damit verbundenen Risiken und gesellschaftlichen
Herausforderungen befasst. Internationale akademische Expertinnen und
Vertreter:innen verschiedener religioser Gemeinschaften in Luxemburg lieferten
sich einen spannenden Austausch.

Am Podium beteiligt waren:

e Professor Alberto Ambrosio
Professor in Theologie und Geschichte der Religionen bei der Luxembourg School of
Religion & Society
e Anass Doukalli
Imam, Differdange ()
e Professorin Claude Le Fustec
Professorin amerikanische Litteratur, Rennes
e Alain Nacache
GroBrabbiner der israelitischen Gemeinde von Luxemburg
e Leon Wagener
Weihbischof, Luxemburg
e Professorin Valentine Zuber
Studiendirektorin, Ecole pratique des Hautes Etudes, Paris



Auch dieses Jahr hat respect.lu seine jahrliche Fachtagung organisiert, mit der
Unterstutzung der Gemeinde Esch und in Partnerschaft mit dem IFEN — Institut de
Formation de Education Nationale und der Luxembourg School of Religion &
Society. Unter dem Titel , Gott und/ist Radikalisierung?l“ waren dieses Jahr die
Mitarbeitenden von respect.lu inhaltlich starker eingebunden als in den Vorjahren
und hatten somit die Moglichkeit, ihre Fachkenntnisse und Expertise aktiv mit
einzubringen.

Am ersten Tag wurde der
aktuelle Stand der Dinge in

Luxemburg bezuglich
religioser und spiritueller
Praktiken prasentiert.
Anhand eines

philosophischen Ansatzes
wurde  Uber  Glauben,
Denken und Meinungen
unter der zentralen Frage
Warum  glauben  wir?”
diskutiert. ~ Der  erste
Vormittag wurde durch
eine  Podiumsdiskussion
abgerundet. Expert:innen
aus den Bereichen
Humanismus, Radikalisierung  sowie  Vertreteriinnen  verschiedener
Glaubensgemeinschaften  diskutierten  Uber bestehend Probleme, das
Spannungsfeld zwischen negativen und positiven Aspekten des Glaubens, der
Religionen, sowie der Rolle von Religionen bei Radikalisierungsprozessen

Der zweite Tag wurde durch eine Prasentation zum Thema ,Glaube vs. Radikalitat®
eingeleitet. Die Verbindung von online-Subkulturen, Asthetik und Religionen sowie
neue Technologien als Religionen unter dem Blickwinkel des Transhumanismus
wurden in der Folge beleuchtet.

An beiden Nachmittagen konnten die Teilnehmenden zwischen vier
verschiedenen Workshops wahlen:

Und an wen glaubst du?
Wie dber Glauben im formellen/non-formellen Bildungsbereich reden

Radikaler Glaube # Glaube an das Radikale
Sekten: Ab Wann werden sie geféhrlich?

Digitale religiose Radikalisierung: Glauben im digitalen und analogen
offentlichen Raum




In Zusammenarbeit mit dem ,Services Ensemble Quartiers Dudelange” von Inter-
Actions und dem ,Service a Egalité des Chances” der Stadt Dudelingen, lud
respect.lu nach 2021, 2023 zu der zweiten Auflage des Monats des Respektes ein.
Ein besonderer Fokus lag dieses Jahr auf der Kommunikation, die eine
Schlusselrolle bei der Forderung des Respekts spielt. Mit dem Titel ,So, wéi
schwatzt du matt mar?l“, zielte die zweite Auflage des Monats des Respektes
darauf ab, die Kommunikation und das Bewusstsein fur den Wert des Respektes
in einer multikulturellen Gesellschaft zu stdrken. Zahlreiche Aktivitaten wie
beispielsweise eine Filmdebatte Uber den Film Taxi Driver von Martin Scorsese in
Zusammenarbeit mit dem Centre national de lAudiovisuel, ein Rundtischgesprach
Uber die Prasenz von Homophobie und Rassismus im Fuf3ball in Luxemburg, sowie
zahlreiche Weiterbildungen fanden in diesem Rahmen statt.
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In fUnf Episoden zeigt die Webserie ,The Inside of the Outsider” innere Prozesse
sich radikalisierender Menschen und Konsequenzen fur ihre Leben. In fiktiven und
spannenden  Geschichten lemt das  Publikum  durch  verschiedene
Protagonist:innen, Menschen unterschiedlicher Sprachen, Geschlechter, Alter,
Religionen, Ideologien und Gesinnungen in einem luxemburgischen Kontext
kennen. Die Webserie wurde im Auftrag von respectlu produziert. Finanzielle
Unterstutzung erfolgte durch die Fondation Lombard Odier, die GEuvre Nationale
de Secours Grand-Duchesse Charlotte, das Ministerium fur Kultur und das
Ministerium fur Familie, Integration und die Grof3region.

Im Rahmen der 13. Edition des renommierten Luxembourg City Film Festival (2.
Marz 2023 — 12. Marz 2023) stellten respect.lu und der luxemburgische Regisseur
Lukas Grevis die Episode ,Carlo” aus der Web-serie ,The Inside of the Qutsider”
vor. Sie wurde als einer von dreizehn herausragenden Beitragen fur die Kategorie
,Shorts Made in/with Luxembourg” ausgewahlt. Neben vier beindruckenden
weiteren Kandidaten wurde die Webserie ,The Inside of the Outsider” bei der 10.
Edition des renommierten , Létzuebuerger Filmprais® in der Kategorie , Meilleure
Série ou Production Transmédia“ nominiert.

Im Sommer hat respect.lu und die Luxembourg School of Religion & Society zu
einer Diskussion tber die Episode ,Anila” der Webserie eingeladen.

Die  Webserie st
aufrufbar auf YouTube
und auf der Webseite
insideoutsider.net.

Die Dreharbeiten der

zweiten Staffel von

,The Inside of the

Outsider” wurden im

Februar 2023

erfolgreich

abgeschlossen.

Wahrend die erste

Staffel der Webserie

sich mit den inneren

Prozessen und

Konsequenzen fur die

Leben sich radikalisierender Personen auseinandersetzt, liegt der Fokus der

zweiten Staffel bei den gesamtgesellschaftlichen Phdnomenen der Polarisierung

und den  Prozessen der  Destabilisierung  der  demokratischen

Gesellschaftsordnung. Im Rahmen des Drehs der zweiten Staffel von ,The Inside

of the Outsider” erhielten 11 Teilnehmende wdhrend eines einwdchigen

padagogischen Praxisworkshop mit dem Titel ,Eis Geschichten®, die Moglichkeit,

erste Einblicke in die Thematik der Radikalisierung und in die Arbeitswelt eines
Filmdrehs zu bekommen.
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Medienprasenz

Durch eine gesteigerte Prasenz in den Medien, regelmafige Beitrage auf sozialen
Netzwerken (insbesondere ein neuer TikTok-Kanal) und der Veroffentlichung eines
weiteren  Animationsvideos uber die Push und Pull Faktoren eines
Radikalisierungsprozesses, ist es gelungen, eine umfangreiche Anzahl an
Interessent:innen zu erreichen.

2023 wurde 14-mal in den nationalen Medien und 1-mal in den internationalen
Medien tber respect.lu berichtet. Davon waren 3 Medienberichte Radio-Interviews
und ein Leitartikel mit den Mitarbeitenden von respect.lu.

Newsletter von respect.lu: Gut informiert durch das Jahr

Es wurden insgesamt § Newsletter
an im Durchschnitt 772

Personen verschickt. Davon war 1
Newsletter eine Spezialedition zum

Anlass unserer Fachtagung ,Gott und/ist
Radikalisierung?!“. Dieser wurde an 775

" e Adressaten verschickt. Die Newsletter
informieren Uber aktuelle
o —— Entwicklungen und Veranstaltungen
£ oo von respect.lu. In mehreren Sprachen
LR RT A — werden hier interessante
e i Informationen in Bezug auf Respekt
G sommscrrem und Folgende Werte zur Verfugung
ot g o s i e SESLELE
T >R RESILIENZ starken
7 , >E EGALITAT leben
ettt »>S  SOLIDARITAT fordern
s s o s o o v e et e g P PERSPEKTIVEN finden
T e —" >E EMPATHIE erhthen
: > K KOMMUNIKATION verbessern

What leads people to become involved in extremism? What can be done to prevent young > T TO L E RAN Z deﬁ r] | e re r]

people from teking a path that can lead to viclence?

have a look at this video

K Kommunikation verbessern
Ein Webvideo-Projekt der Bundeszentrale fur politische Bildung.

Mache den Fake News Check

T Toleranz definieren

Woran macht man fest ob femand radikal ist?

Wer war radikal?
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Pressemitteilungen:

2023 wurden 5 Pressemitteilungen verschickt:

Luxembourg Film Festival: The Inside of the Outsider

Veroffentlichung Jahresbericht 2022

Einladung Teaser Event ,Zwischen Himmel und Holle: Braucht Gott den
Teufel?"

Einladung Fachtagung ,Gott und/ist Radikalisierung?!”

Veranstaltung: Filmdebatte How To Blow Up a Pipeline

Soziale Medien

Auf den sozialen Medien wurde die Présenz von respect.lu ausgebaut, in dem ein
TikTok-Kanal erdffnet wurde, das Design auf den bestehenden Kandlen erneuert
wurde, sowie kurze Videos auf den Plattformen Instagram und TikTok eingefihrt
wurden.

Facebook:

1.200 Follower

1.100 Likes

Instagram:

846 Follower

YouTube:

15 Abonnent:innen

TikTok:

6 Follower
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Begleitung

Aktives Zuhdren, um zu verstehen, sowie Unterstutzung und Begleitung

Die nachfolgenden Statistiken sind nicht reprasentativ. Es ist wichtig darauf
hinzuweisen, dass unsere Zahlen es nicht erlauben, einen Trend abzulesen oder
eine Einschatzung der allgemeinen Situation bezuglich Radikalisierung in
Luxemburg zu machen. Die von respect.lu geteilten Daten basieren ausschlief3lich
auf Situationen, mit denen wir im letzten Jahr befasst waren oder begleitet haben.
Es ist wichtig zu verstehen, dass wir nicht aktiv nach Situationen suchen; vielmehr
ermoglicht unsere Beratungs- und Anlaufstelle Personen, die in ihrem privaten
oder beruflichen Umfeld mit Radikalisierung konfrontiert sind, sich an uns zu
wenden. Die schlieBt auch Personen ein, die auf Anweisung der Justiz mit einer
spezifischen Auflage zu uns kommen.

Als respect.lu sind wir Ansprechpartner:innen fur Personen, die in ihrem Umfeld,
sei es privat oder professionell, mit dem Phanomen der Radikalisierung
konfrontiert sind. Wir bieten ein niederschwelliges Angebot, in dem sich Menschen
und oder Institutionen — auf Wunsch auch anonym — an uns wenden konnen. Im
Laufe des Jahres 2023 befassten wir uns g5 Situationen, wovon 21im Rahmen des
Programmes ,Dialog statt Hass® stattfanden. Es ist wichtig darauf hinzuweisen,
dass wir nicht proaktiv tétig sind, wir werden vom Umfeld oder von der Justiz mit
den Situationen befasst. Im Jahr 2023 waren wir mit einer Steigerung von 41,8%
konfrontiert.

2017: 6 Situationen

2018: 29 Situationen

2019: 37 Situationen

2020: 34 Situationen davon 3 Rahmen von Dialog statt Hass
2021: 49 Situationen davon 16 im Rahmen von Dialog statt Hass
2022: 66 Situationen davon 31im Rahmen von Dialog statt Hass

2023: 95 Situationen davon 31im Rahmen von Dialog statt Hass
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Kontaktanlasse im Kontext potenzieller Radikalisierung

Personenanzahl nach Radikalisierungskontext

m AuBerhalb des Arbeitsauftrags

= Gesellschaftliche
Spannungsfeldert

40

m Linksextrem

45

m Rechtsextrem

4/
lo

m Religios motivierter Extremismus
und sektierische Bewegung

T Die Kategorie "Gesellschaftliche Spannungsfelder” beinhaltet die unten
genannten Kategorien ,Diskriminierung und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit“ sowie ,Radikalisierungsphanomene in thematischen
Kontexten®
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Diskriminierung und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Erfassung von Diskriminierung und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit

18

16
14
12
10
8
6
4
2
0
Rassismus und Religiose und Geschlecht - und Soziale und kulturelle
Fremdenfeindlichkeit weltanschauliche Sexualitatenbezogene Diskriminierung
Diskriminierung Diskriminierung

W Anti-Semitismus m Muslimfeindlichkeit B Homophobie B Frauenfeindlichkeit

*Mehrfachnennung maglich

Radikalisierungsphanomene in thematischen Kontexten

Erfassung von Radikalisierungsphanomenenin
thematischen Kontexten*

16

14 13
12 11

10

[ee]

»

N

3

1
. I .

Verschworungstheorien Umwelt und Tierschutz- Gewalttatiger Anti- Anti-Demokratie
Extremismus Imperialismus

N

*Mehrfachnennung maglich



Religios motivierter Extremismus und sektiererische Bewegungen

Personenanzahl nach Radikalisierungskontext

’_2

m Christlich fundamentalistisch = Islamistisch ® Sektiererische Bewegungen und Kulte = =

21 Situationen, um die wir uns gekimmert haben, wurden im Rahmen des
Programmes ,Dialog statt Hass", durch die Staatsanwaltschaft an uns verwiesen.

Status der Indexperson

m EU = BPl = DPl =na*

*DPI= Asylsuchende (Demandeurs de protection internationale)
*BPI=Person mit internationalem Schutzstatus (Bénéficiaire de protection internationale)
*na= unbekannt (non applicable)

Die Mehrzahl der Indexpersonen, mit deren Situation wir uns befasst haben,
hatten die luxemburgische Staatsangehorigkeit oder die eines anderen EU-
Landes.
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In dem Jahr 2023 wurde das Beratungs- und Praventionszentrum respect.lu 61-Mal
von Institutionen kontaktiert, davon 25-Mal in Rahmen der formalen Bildung,

Kontaktaufnahme durch

m formale Bildung = non-formale Bildung m sozialer Bereich m Polizei/Justiz
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Alter der Indexperson

35
31 31

30 29

25
20
15

10

(é)]
w

1
— [
<12 Jahre 12-18 Jahre 19 - 30 Jahre >30 Jahre na*

m Alter der Indexperson

*na= unbekannt (non applicable)

Auffallend ist die hohe Anzahl an Jugendlichen zwischen 12 und 18 Jahren.

Geschlecht der Indexperson o

5

m Mannlich = Weiblich = unbekannt




Deradikalisierung

Hilfestellung zur Deradikalisierung in Luxemburg

Pravention genugt leider nicht immer, um das Risiko gewalttatiger Tendenzen von
Radikalisierungen und Polarisierung abzuwehren. InterventionsmafBnahmen
sowie das Disengagement der Gewalt missen parallel zu Praventionsmaf3nahmen
durchdacht und vorbereit werden. Wenn Anzeichen fur Radikalisierung und
Polarisierung erkennbar werden, miissen Mechanismen zur Verfugung stehen, die
ein fruhzeitiges, auch niedrigschwelliges Eingreifen ermoglichen. Im Falle einer
ausgepragten  Radikalisierun sind  strafrechtliche  MaBBnahmen  von
entscheidender Bedeutung, die jedoch in jedem Fall von sozialen und
psychologischen Mafinahmen umrahmt werden mussen. Entsprechende
Maf3nahmen sollten so frih wie moglich im Rahmen des Gerichtsverfahrens
einsetzen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Instanzen ist von
entscheidender Bedeutung. Die Pravention von Wiederholungstaten ist das zu
erstrebendes Ziel.

Formalisierte Zusammenarbeit zwischen staatlichen und nichtstaatlichen
Stellen sowie eine partnerschaftliche Arbeitsweise
Individuelle Herangehensweisen an Situationen und Personen

- Keine tbermafiige Intensivierung der Sicherheitsmafnahmen

- Mafinahmen zur Uberwachung und Bekdmpfung gewalttatiger
Gruppierungen
Kontinuierlich Auswertung der Bedrohungsquellen und Anpassung der
Maf3nahmen
MafBnahmen gegen polarisierende Tendenzen in staatlichen Strukturen

- Forderung von Initiativen gegen Hate Speech im Netz
Spezifizierung und Ausbau der Angebote fir Betroffen von Hass und Gewalt
im Kontext einer Radikalisierung
Klarer Rahmen fur polizeiliche Ermittlungen sowie ausreichende
Einsatzteams
Sich nicht auf eine einzige Polarisierungstendenz/Radikalisierungstendenz
konzentrieren, sondern alle Bruchlinien berticksichtigen und sie
unabhangig von der Art der Polarisierung und Radikalisierung ernst
nehmen
Konzentrierte Praventions- und Interventionsmaf3nahmen
Medien: Die Medien sollten darauf achten, nicht unbeabsichtigt
Extremismus zu fordern, indem sie bestimmte Probleme tberbetonen, wie
beispielsweise das Phanomen des ,False Balance*

- Kontinuierliche Evaluierung und Anpassung der Ma3nahmen

- Forderung der Zivilgesellschaft und des zivilen Dialogs
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,Dialog statt Hass"

Das 2020 gestartete Projekt ,Dialog statt Hass® wurde 2021 zum Programm und
gehort seitdem zum reguldren Angebot
von respect.lu. Das Programm richtet
sich an Personen, die durch Hassrede im
Netz auffallig geworden sind.

Die strafrechtlichen Konsequenzen fur

Hassrede beschrankten sich bis 2020 auf

Bu3gelder (respektive die Moglichkeit

einer Gefangnisstrafe). Das Programm

,Dialog statt Hass" bietet seitdem eine

Alternative, von der wir Uberzeugt sind,
dass sie viel mehr leistet als eine blof3e Strafe.

Das primare Ziel des Programmes ,Dialog statt Hass" besteht darin, gemeinsam
mit den Autor:innen von Hate Speech eine Analyse ihrer Tat zu erarbeiten, eine
Selbstreflexion zu initiieren, mogliche Ursachen zu analysieren und respektvollere
Formen der Kommunikation im Internet und vor allem bei
Meinungsverschiedenheiten anwenden zu lernen. Das Programm umfasst auch
eine intensive Auseinandersetzung mit den Themen ,Hassrede® und
.Meinungsfreiheit” sowie eine vertiefte Auseinandersetzung mit den durch Hate
Speech angegriffenen Gruppen.

Das Programm besteht aus folgenden 6 Modulen:

Meinungsfreiheit
- Medienkompetenz
- Diskurskompetenz
- Diskriminierung
Deliktbearbeitung
Perspektivenwechsel
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In dem Jahr 2023 haben die Mitarbeitenden von respect.lu an spezifischen Weiter-
und Fortbildungen zu den Themenbereichen Beratung,
Radikalisierung/Terrorismus, Deradikalisierung, Polarisierung, Gender-Aspekte
und Technologie teilgenommen. Dies aufgrund der Tatsache, dass diese Themen
immer mehr in den Fokus der praktischen Arbeit des Zentrums riicken sowie um
die professionellen Kompetenzen des Teams zu stéarken. Das flexible Anpassen an
und der professionelle Umgang mit aktuellen Schwerpunktenist fur respect.lu von
auBBerster Wichtigkeit.

e & Februar 2023:,Intro Nahostkonflikt” (interne Weiterbildung)
9. Februar 2023: ,Narzissmus® (interne Weiterbildung)
e Marz 2023: ,Narrative rund um den Nahostkonflikt® (interne Weiterbildung)

e 22 Mdrz bis 24. Mérz 2023: ,DesisKit Training Course on resource-oriented
Case Work™ (RAN, prasenzielle Weiterbildung)

e 27 Marz und 29. Marz 2023: ,How to respond to disinformation in public
communications from the perspective of frontline practitioners” (RAN,
online Weiterbildung)

e 30. Méarz 2023: “Anti-Government Extremism, Experiences and Challenges”
(RAN, online Weiterbildung)

e 9. April bis 21. April 2023: Lindauer Psychotherapiewochen (Lindauer
Psychotherapiewochen, online Weiterbildung)

e 25 Aprilund 26. April 2023: “Tagung der ALIA: Welche Reform des Gesetzes
zu den elektronischen Medien?” (ALIA, prasenzielle Weiterbildung)

e 16. Mai und 17. Mai 2023: “How to empower Parents to make their children
more emotionally resilient against extremist influences?” (RAN, prasenzielle
Weiterbildung)

e 24 Mai und 25. Mai 2023: “Global Network on Extremism & Technology
Annual Conference” (Global Network on Extremism & Technology,
prasenzielle Weiterbildung)

e 28 Juni 2023: ,ICCT Annual Conference: Hybrid Extremism: Causes and
Responses to Anti-Institutional and Far-Right Extremisms™ (International
Centre for Counter-Terrorism, online Weiterbildung)

e 19. Juli und 20. Juli 2023: “Trust & Society Conference: An interdisciplinary
conversation on the role of trust research in addressing societal issues”
(Luxembourg School of Religion and Society, présenzielle Weiterbildung)

e 25 August und 26. August 2023: “Psychotherapie ist Sprachkunst®
(Deutsche Gesellschaft fur Verhaltenstherapie, online Weiterbildung)

e 20. September 2023: ,Fachtag Reichsbirger — Handlungsfelder und
Grenzen einer demokratiefeindlichen Bewegung” (Bundeszentrale fur
politische Bildung, online Weiterbildung)

e 20. September 2023: ,Radikalisierung als Bewaltigungsstrategie?* (BAG
RelEx, online Weiterbildung)

e 2. - 4 November 2023 Bundeskongress Politische Bildung;
Gegenwartsdeutung: Zukunftserzahlungen® (Bundeszentrale fur politische
Bildung, Weimar, prasenzielle Weiterbildung)

e 1. November 2023: ,Anti-Feminismus im Netz* (Antonio Amadeu Stiftung,
prasenzielle Weiterbildung)
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e 24. November 2023: ,*Volkstod® und andere Apokalypsen -
Weltuntergangsdenken im Rechsextremismus® (Bundeszentrale fir
politische Bildung, online Weiterbildung)

e 29.November 2023: ,Les femmes jihadistes* (Géraldine Casutt, prasenzielle
Weiterbildung)

Im Jahr 2023 haben zwei Mitarbeitende wdhrend sechs Tagen an einer
langerfristigen prasenziellen Weiterbildung zum Thema ,Systemische Therapie
und Beratung” am Helm Stierlin Institut, Heidelberg, teilgenommen.

Organisation Mitarbeitende

2023 haben 7 Personen auf 5, 85 Stellen gearbeitet.

- 5 waren mit Psycholog:innen, einer Sozialarbeiterin, einem Politologen und
einer Kommunikationsbeauftragten besetzt.
- 0,85 wurde durch eine Sekretarin und Personalbeauftragten besetzt.

Zusammenarbeit Multi — Agency

FUr die Bereiche der Begleitung, Deradikalisierung und Pravention ist die
Zusammenarbeit verschiedener Akteur:innen essenziell. Vernetzungen spielen
dabei eine zentrale Rolle. Neben den regelmafigen fallunabhangigen Treffen mit
den zusténdigen Instanzen zu einem thematischen Austausch, ist es punktuell
wichtig, auch fallbezogen zusammen zu arbeiten und sich auszutauschen. Dieses
sogenannte Multi—-Agency Vorgehen ist auch international ein wichtiges Leitmotiv,
welches wir versuchen in unserer Arbeit zu beherzigen.

. Vernetzung und grenziberschreitende Zusammenarbeit aktiv gestalten”
Esfanden 71 Vernetzu ngstreﬁe N mit luxemburgischen Akteur:innen statt.

ACAT Luxembourg

AHA Létzebuerg

BeeSecure

Brainplug

Centre national de l‘audiovisuel
Chambre des Députés

Commission interministérielle des Droit de '[Homme
Elfi Tsekouras

ErwuesseBildung a.s.b.l.

FEDAS

Fedération Luxembourgeoise d’Esport
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Es fanden 12 Vernetzungstreffen mit auslandischen Fachstellen statt:

Fondation Sommer

Forum

GERO-Kompetenzzentrum fir den Alter
Haut-Commissariat a la Protection Nationale

Hariko — Luxemburger Rotes Kreuz

House of Training

IFEN — Institut de Formation de UEducation nationale
Jewish Call For Peace

Jugendhduser

Justizvollzugsanstalt

KJT

Kriminalpolizei - celulle anti-terroriste

Liberal Judaism Luxembourg

Luxembourg School of Religion & Society

Lukas Grevis

Maison des Associations

Ministerium fur Digitalisierung

Ministerium fur Bildung, Kinder und Jugend
Ministerium fur Familie, Integration und die Grof3region
SCAS?

Service Ensemble Quartiers Dudelange, Inter-Actions
Service a l'égalité des chances Dudelange
Service/Centre Psychologique et d’Accompagnement Scolaire
Service national de la Jeunesse

Service de lintégration et de l'accueil scolaires (SIA)
Staatsministerium/Ministére du Culte

STATEC

Stémm vun der Strooss

Shoura

Staatsanwaltschaft

Universitat Luxemburg

Verschiedene Schulen und auf3erschulische Bildungseinrichtungen
Verschiedene freiberufliche Filmschaffende
Verschiedene politische Parteien und Akteur:innen
Stadt Dudelingen

Zenter fir exzessiivt Verhalen a Verhalenssucht
Zentrum fir politesch Bildung

e Teilnahme an mehreren Radicalisation Awareness Network Treffen
e Vernetzungstreffen mit der Prafektur des Kanton Vaud, Schweiz

e Vernetzungstreffen mit der Expertin Géraldine Casutt

e Austausch mit EDMO Belux
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RAN Mental Health

RAN Mental Health ist eine der neun Arbeitsgruppen des Radicalisation
Awareness Network (RAN)der Europaischen Union/Kommission (DG Migration and
Home Affairs, Europaische Kommission). ,Das Radicalisation Awareness Network ist
ein dbergeordnetes Netzwerk, das Personen verbindet, die in ganz Europa an der
Pravention von Radikalisierung und gewalttatigem Extremismus beteiligt sind. Im
Rahmen des RAN kénnen Fachleute aus verschiedenen europdischen Ldndern
andere Fachleute aus ifirem Bereich treffen, um Ideen, Wissen und Erfahrungen im
Kampf gegen Radikalisierung und gewalttatigen Extremismus auszutauschen.”

.Der Gesundheitssektor spielt eine wichtige Rolle bei der Pravention von
gewalttitigem Extremismus. Die groBte Herausforderung fur diesen Sektor
besteht darin, Anzeichen von Radikalisierung zu erkennen und Personen zu helfen,
die moglicherweise radikalisiert sind. Die RAN-Arbeitsgruppe fir psychische
Gesundheit konzentriert sich auf die Sensibilisierung des Gesundhertssektors und
den Aufbau eines effektiven Netzwerks von Gesundheitsexperten in den
Mitgliedstaaten. Dariiber hinaus fordert die Gruppe Partnerschaften zwischen
Einrichtungen an vorderster Front in den Mitgliedstaaten. =

Seit einigen Jahren nehmen wir an dieser Arbeitsgruppe teil, einerseits um
wichtige Informationen zur Entwicklung der Radikalisierung in Europa und zu
moglichen Mafinahmen der Prdvention und/oder moglicher Antworten zu
bekommen. Andererseits zur Vernetzung und zum Informationsaustausch mit
anderen Praktiker:innenund Expertinnen. Ein weiteres Ziel ist ein klares
Sichtbarmachen und Verorten unserer Stelle im europadischen Rahmen mit
unseren Kenntnissen, Kompetenzen und Bedurfnissen. Entsprechende
Konferenzen finden 4—5-mal im Jahr statt.

Die wichtigsten Themen dieser Zeit waren die Zusammenhdnge zwischen
Radikalisierung und psychischen Stérungen einschlieBlich
Personlichkeitsstérungen und Psychosen so wie die Notwendigkeit und
Ermoglichung der Kooperation von Praktiker:innen aus den Bereichen Mental
Health und Sicherheit.

2 Zitate aus und weitere Informationen unter: https://home-
affairs.ec.europa.eu/networks/radicalisation-awareness-network-ran/about-ran_en)
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Arbeiten auf Anfrage der Regierung

Erarbeitung eines Hintergrunddokumentes in Vorbereitung einer geplanten
parlamentarischen Debatte zur Polarisierung

Wahrend der Demonstrationen gegen die Ma3nahmen bzgl. der Pandemie 2021
war es zu gewalttdtigen Ausschreitungen gekommen und auch in Luxemburg
waren Polarisierungstendenzen zu beobachten. Der damalige Premierminister
hatte eine Debatte in der Abgeordnetenkammer angekiundigt. Wir wurden vom
Staatsministerium gebeten ein Hintergrunddokument fir eine angekindigte
Debatte in der Abgeordnetenkammer zum Thema Polarisierung und
Radikalisierung vorzubereiten. Das Dokument sollte den Abgeordneten zur
Verfugung gestellt werden, um die Debatte vorzubereiten.

Mitte Oktober haben wir das erarbeitete Dokument abgegeben. Die Debatte sollte
im Laufe der Jahres 2023 stattfinden, dazu ist es aber nicht gekommen.

Konzeptentwicklung fur eine Anlaufstelle Antisemitismus

Wir wurden vom Kultusministerium gebeten ein Konzept zu entwickeln, um
Statistiken zu Antisemitismusféllen in Luxemburg genauer zu erfassen und eine
bessere Vergleichbarkeit auf europdischem Niveau herzustellen. Diese Anfrage
ging einher mit der Bitte ein Konzept einer Anlaufstelle fur Betroffene dieser
Vorfalle zu erarbeiten.

Um moglichst belastbare und nach wissenschaftlichen Kriterien erstellte
Statistiken produzieren zu kénnen, war unser Vorschlag Situationen von einer
diversen Gruppe von Expert:innen bewerten zu lassen. Grunde fur Bewertungen
sollen transparent gemacht werden. Diese Herangehensweise kénnte einen
Beitrag zu einer Beruhigung eines oft emotional diskutierten Themas leisten.

Im Konzept, welches wir am 31.01.2023 an die entsprechenden Stellen geschickt
haben, haben wir darauf hingewiesen, dass es unserer Meinung nach
kontraproduktiv ware, eine Beratun%sstelle ausschlieBlich fur die Opfer von
Antisemitismus einzurichten. Alle Opfer von Hass aufgrund gruppenbezogener
menschenfeindlicher Einstellungen sollten eine professionelle Unterstutzung
erhalten. Wo es schon Angebote gibt, soll auf diese verwiesen werden, wo es diese
noch nicht gibt, soll ein spezifisches Angebot geschafften werden.

Am 27. September 2023 prasentierte Kultusminister Xavier Bettel den Plan d’action
national de lutte contre lantisémitisme.> Laut diesem soll die Erfassung von
Statistiken dem CET obliegen, wohingegen ,un point de contact non-judiciaire”
geschaffen werden soll, ,pour les incidents antisémites non-violents, de portée
moyenne ou méme mineure. [...] permettra aux victimes d’'avoir acces a un conseil
dédié, voire méme a un accompagnement.4 »

3 https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/communiques/2023/09-septembre/27-bettel-
schnurbein.html
4Ebenda, pp. 16-7
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Perspektiven: Wie geht es 2024 weiter

Die deutliche Zunahme an komplexeren und zeitintensiveren Beratungsfallen
bedeutet auch im kommenden Jahr eine Anpassung der Arbeit von respect.lu.
Nachdem der dritte Zyklus des Programmes ,Dialog statt Hass® erfolgreich
abgeschlossen wurde, wird der Fokus fur respect.lu im Jahr 2024 zentral auf die
Beratung und Begleitung der Klient:innen generell, aber auch im Rahmen von
,Dialog statt Hass" gelegt werden.

Padagogisches Begleitmaterial zur Webserie ,The Inside of the Outsider”, welches
darauf abzielt, die behandelten Themen und Konzepte in einem formellen oder
non-formellen Bildungskontext zu vertiefen, befinden sich kurz vor der
Fertigstellung.

Nach dem Erfolg der ersten Staffel von ,The Inside of the Outsider”, freut sich
respectlu im kommenden Jahr auf die Verdffentlichung der zweiten Staffel,
welches sich neben einem breiten Publikum ebenso fiir die formale und informelle
Bildung anbietet.

Auch das padagogische Material rund um die Werte, die sich hinter dem Namen
,Respekt” verstecken, wird im kommenden Jahr verfiugbarsein. Anhand von
verschiedenen Aktivitdten und Methoden, ermoglicht dieses Padagog:innen die
auf den RESPECT Postern illustrierte Werte; Resilienz, Egalitat, Solidaritat,
Perspektiven, Empathie, Kommunikation und Toleranz, auf kreative Weise
eigenstandig mit Jugendlichen zu bearbeiten.

Auch ndchstes Jahr wird respect.lu zu seiner Fachtagung einladen. 2024 Jahr wird
der Schwerpunkt auf den Themen: Narrative, Utopien und Dystopien liegen.
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Partnher:innen: Gemeinsam haben wir viel
erreicht

Ohne die Unterstitzung und Zusammenarbeit mit vielen diversen Partner:innen
hatten wir 2023 nicht so viel umsetzen konnen. Deswegen geht unser

GrofBer Dank an all unsere Partner:innen

Unser Netzwerk der Zusammenarbeit erweitert sich standig. Einige Partner:innen
haben uns in einem fruchtbaren Gedankenaustausch weitergebracht, mit anderen
sind konkrete Kooperationen fur 2024 geplant und wieder andere konnen wir
einfach zwischendurch mal anrufen, um uns auszutauschen und Fragen zu klaren.
Immer sind wir auf Institutionen gestof3en, die offen fir einen Austausch waren
und die unsere Arbeit unterstutzen. In den Institutionen sind wir Menschen
begegnet, die an unserer Arbeit interessiert sind und mit denen die
Zusammenarbeit fruchtbar ist.
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