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Ce rapport annuel présente les principaux projets et chiffres, ainsi que les diverses missions de 
l’association SOS Radicalisation a.s.b.l. et son centre de prévention et de conseil respect.lu. 

P0ur le centre de prévention et de conseil respect.lu, l’année 2022 a été marquée par une crois-
sance dans tous les domaines de ses activités. En 2022, le centre de prévention et de conseil a 
suivi 66 situations, dont 31 relèvent du programme « Dialoguer au lieu de haïr »

Le conseil d’administration de l’association est composé de 11 membres qui ont tenu cinq réun-
ions au cours de l’année ecoulée. 

Le conseil d’administration de SOS Radicalisation a.s.b.l. tient à remercier chaleureusement les 
collaborateurs.trices du centre de prévention et de conseil respect.lu, mais aussi tou.te.s les 
partenaires et les pouvoirs publics pour leur collaboration fructueuse et sincère en 2022.

Le conseil d’administration de SOS Radicalisation a.s.b.l.        

“

”

Avant-propos
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L’association SOS Radicalisation 
a.s.b.l.

SOS Radicalisation a.s.b.l. a été fondée le 5 mai 2017 avec l’objectif suivant : 
« Contrer les menaces pesant sur la société luxembourgeoise par la radicalisation violente et la 
radicalisation résultant de l’appel à la haine, avec tous les moyens et mesures à sa disposition  ».

Depuis juillet 2017 SOS Radicalisation a.s.b.l. gère le « centre de prévention et de conseil » re-
spect.lu – Centre contre la radicalisation. En 2022, le conseil d’administration était composé de 11 
membres. La diversité et la complémentarité des compétences personnelles et professionnelles 
des membres sont d’une grande importance en ce qui concerne la composition du conseil d’ad-
ministration. Ses membres proviennent des secteurs public, social et privé.
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Dans le cadre de notre mission de prévention et de sensibilisation, 31 formations ont été or-
ganisées. Au total, plus de 500 participant.e.s. ont pu élargir leurs connaissances et mené.e.s 
des discussions captivantes lors de nos formations.
L’offre des formations continues est à chaque fois adaptée en fonction des groupes cibles.
Nous avons travaillé avec les groupes suivants en 2022 :

• Multiplicateurs.trices du domaine psycho-socio-éducatif
• Collaborateurs.trices du secteur pénitentiaire
• Candidats fonctionnaires à l‘école de police
• Etudiant.e.s de l’Université du Luxembourg

L’offre de formation continue comprend les thèmes suivants : 

1. Radicalisme politique et religieux : le processus de radicalisation
2. Respect – Où commence-t-il ? Où s’arrète-il ?
3. Discrimination – radicalisation – théories du complot : Let’s Talk About 
It
4. Théories du complot – Fake News & faits alternat-
ifs

En 2022, nous avons également élargi notre 
catalogue de formation continue. D’une part, 
l’offre « Respect - Où commence-t-il, où s’ar-
rête-t-il ? » a été remplacée par des supports 
pédagogiques d’accompagnement sur les 
valeurs des acronymes R-e-s-p-e-c-t. D’au-
tre part, notre formation continue « Let’s 
Talk About:..Entretiens difficiles dans le 
travail avec les enfants et les jeunes » a 
été adaptée et s’intitule désormais « Dis-
crimination - Radicalisation - Théories du 
complot : Let’s Talk About It ». En trois blocs 
différents, les thèmes de la discrimination, de 
la radicalisation et des théories du complot 
sont abordés et les aspects difficiles de ces 
thèmes sont examinés avec les participant.e.s. Il 
faut souligner qu’en 2022, nous avons proposé pour 
la première fois des formations continues à l’école de 
police.

Prévention
Reconnaissance/ Identification de tendances radicales 
dans une mission préventive
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Dans nos formations continues, il est toujours questions des définitions de la 
radicalisation. Quel type de processus de radicalisation est (po-
tentiellement) dangereux et quelles radicalisations  posent 
en revanche moins de problème ? Une fois qu’il est clair 
que toute forme de radicalisation ne constitue pas un 
problème en soi, bien au contraire, il s’agit de mettre en 
évidence les facteurs qui favorisent une radicalisation 
problématique. 

Le module optionnel « Radicalisation: voies d’accès à 
la violence politique, religieuse et thématique (et de 
sortie) » a été offert avec succès pour la deuxième 
fois en 2022 à l’Université de Luxembourg dans le 
cadre du « Bachelor en Sciences Sociales et Educ-
atives». Au total, 19 étudiant.e.s ont participé à ce 
module optionnel.

Des échanges passionnants et des discussions 
intéressantes ont également eu lieu lors de notre 
conférence autour du thème Hate Speech en 
partenariat avec le club Senior Betzdorf. En 
partenariat avec le Club Haus op der Heed, 
nous avons participé à la réalisation de deux 
vidéos sur les thèmes « Hate Speech sur le 
net » et « Fake News ». Dans le cadre des 
cycles de conférences « Nous et les autres 
» en collaboration avec le LISER, le CEFIS et
le Ministère de la Famille, de l’Intégration et
à la Grande Région, nous avons été invités à
la conférence « Invisibilité et inconscience du
racisme ». Par ailleurs, nous étions présents
avec un stand d’information de respect.lu lors
du « Dag vun der politescher Bildung » organisé 
par le Zentrum fir politesch Bildung, et à la « Foire 
vun der Jugendaarbescht » organisé par le Service 
nationale de la Jeunesse. Des échanges passionnants 
ont également eu lieu dans ce cadre.
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Avec le soutien de la commune d’Esch, et en partenariat avec l’IFEN - Institut de Formation de 
l’Education Nationale, respect.lu a organisé son colloque annuel les 23 et 24 novembre autour 
du thème « Est-ce que c’est encore sain ? Radicalisation et 
santé mentale » à l’IFEN à Esch-Belval. Notre conférence 
annuelle a été inaugurée par un mot d’accueil de Mad-
ame Corinne Cahen, Ministre de la Famille, de l’In-
tégration et à la Grande Région. Le premier jour, 
les développements actuels dans les domaines 
de la radicalisation et de la santé mentale 
ont été abordés par M. Maarten van de Donk 
(Radicalisation Awareness Network, Commis-
sion européenne) et par la Dr Zainab Al-Attar 
(University of Oxford, University College 
London, CREST).

M. Peter Kagerer (respect.lu) est interve-
nu sur le thème « La grande folie... ou tout
à fait normale ? ». Le deuxième jour, des
présentations ont été données sur les thèmes
« Stupidité et radicalisation » par la Dr Heidi 
Kastner (Clinique de psychiatrie forensique de 
l’Université Kepler de Linz, Autriche) et « Radicali-
sation et dépendance » par Mme Lotta Carlsson (ex-
perte externe), ainsi qu’une présentation sur le thème 
« L’engagement comme moyen de survie ? » par Mme 
Amelia De Taddeo (respect.lu). Certaines conférences 
sont également disponibles sur notre chaîne YouTube.

Au cours des deux après-mi-
di, les participant.e.s 

ont pu choisir entre 
quatre workshops 

différents : « Trou-
bles mentaux et 
violence » avec M. 
Marco Flatau (ex-
pert externe) et M. 
Maarten van de Donk 
(Radicalisation Aware-
ness Network), « Stupidité 

et radicalisation » avec Mme Dr.
Heidi Kastner et M. Dr. Kim Meyer (conseil d’administration 

de SOS Radicalisation), « Radicalement masculin » avec M. 
Peter Kagerer (respect.lu) et « Médias (sociaux), santé mentale 

et radicalisation des jeunes » avec Mme Judith Reicherzer (Lycée 
Aline Mayrisch) et M. Igor Loran (Kanner-Jugendtelefon).
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En 2022, respect.lu a fait l’objet de 17 articles dans les médias nationaux. Parmi ces reportages, 
7 étaient des entrevues avec des collaborateurs.trices de respect.lu.

Présence dans les médias
Avec une présence accrue dans les médias, des publications régulières sur 
les pages Facebook et Instagram, ainsi que sur notre chaîne YouTube, et une 
vidéo d’animation sur le thème de la polarisation, nous avons pu atteindre 
un grand nombre de personnes intéressées.

R – RESILIENCE, la renforcer
E – EGALITE, la promouvoir
S – SOLIDARITE, l‘encourager
P – PERSPECTIVES, en trouver ensemble 
E – EMPATHIE, la favoriser
C – COMMUNICATION, l‘améliorer
T – TOLERANCE, la définir

Newsletter de respect.lu: Bien informé tout au long de l’année
4 newsletters ont été envoyées à une moyenne de 774 personnes 
chacune. 1 de ces newsletters a été publiée à l’occasion de notre collo-
que « Est-ce encore sain ? Radicalisation et santé mentale». Celle-ci a 
été envoyée à 769 personnes. 

La newsletter informe sur les 
développements actuels de 
respect.lu et fournit des infor-
mations intéressantes sur les 
thèmes suivants : 

Communiqué de presse
En 2022, 6 communiqués de presse ont été envoyés :

• 1er gagnant et clip musical Respect Song Contest
• Bande-annonce de la série web « The Inside of the Outsider » de respect.lu en

collaboration avec Lukas Grevis. Avant-première le 22 mai 2022 au Centre Nation-
al de l’Audiovisuel à Dudelange

• Publication rapport annuel 2021
• Gagnant.e.s du deuxième prix Respect Song Contest
• Invitation conférence « Est-ce encore sain ? Radicalisation et santé mentale »
• Publication «The Inside of the Ousider» série web de respect.lu et Lukas Grevis
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1.075 personnes ont aimé notre page respect.lu Facebook et 1.175 personnes l’ont suivie. 57 
publications ont été faites sur notre page Facebook. En moyenne, nos publications ont eu une 
couverture de 222 profils chacune, avec une moyenne de 4 interactions.
115 personnes ont aimé la page Facebook de notre série web «The Inside of the Outsider». 127 
personnes la suivent. 

Facebook

Instagram
683 personnes suivent notre page Instagram respect.lu. 
58 stories Instagram et 14 publications Instagram ont 
été rédigées, avec une portée de 69 profils chacune.

249 personnes suivent la page Instagram de notre web-
série «The Inside of the Outsider».

YouTube
10 vidéos ont été mises en ligne sur notre chaîne YouTube 
respect.lu cette année, avec une moyenne de 87 vues par 
vidéo.
53 personnes se sont abonnées à notre chaîne YouTube de 
notre série-web «The Inside of the Outsider». La bande-an-
nonce de la série-web a été consultée 1517 fois. 

TikTok
Le compte TikTok de notre série-web «The Inside of the Outsider» compte 16 abonné.e.s et 
130 Likes. En 2022, 18 vidéos y ont été postées. 
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Pour le centre respect.lu, l’année 2022 a été marquée entre autres par le cinquième anniver-
saire du centre. Plusieurs événements ont été organisés tout au long de l’année pour marquer 
cet évènement. Pour commencer, respect.lu a organisé sa fête d’anniversaire le 8 mars 2022 
au CELO à Hesperange. Ensuite il y a eu la clôture du Respect Song Contest, qui avait été lancé 
en automne 2021. Les trois chansons vainqueurs, We’re all the Same du groupe LTPES, Meet 
me if you dare du groupe ABBY LANE et RESPEKT du chanteur Lionheart, ont toutes remporté 
un enregistrement professionnel en studio. En tant que vainqueur, le jeune artiste Joé Weber, 
alias Lionheart, a également gagné un clip vidéo professionnel. Lors de la fête d’anniversaire, 
les trois gagnants du concours Respect ont également été désignés. Bart Brandsma, philoso-
phe néerlandais et expert en polarisation, a donné une conférence sur le 

thème de la polarisation autour des escalades contre les mesures 
Corona. 

Le 9 mars 2022, deux ateliers sur le thème de la polarisation 
ont été organisés avec Bart Brandsma. Entre autres, un at-

elier a eu lieu à la Chambre des députés. Des discussions 
fructueuses ont également eu lieu à cette occasion.

Dans le cadre du cinquième anniversaire, les cinq courts 
métrages «The Inside of the Outsider», produits en 
collaboration avec le réalisateur Lukas Grevis, ont été 
présentés en avant-première au Centre national de 
l’Audiovisuel. A travers cinq histoires fictives et capti-

vantes, tournées sous forme documentaire et intime, 
celles-ci montrent les processus internes 

des personnes en voie de 
radicalisation ainsi que 

leurs conséquences. 
La série web com-

plète peut être visionnée sur 
“insideoutsider.net”. La réalisation de la série 
web «The Inside of the Outsider» a été sou-
tenue par la Fondation Lombard Odier, l’Œu-
vre Nationale de Secours Grand-Duchesse 
Charlotte, le Ministère de la Culture et le 
Ministère de la Famille, de l’Intégration et à 
la Grande Région, entre autres. Il convient 
de souligner que l’épisode Victoria de la 
web-série «The Inside of the Outsider» a 
été sélectionné dans la catégorie «OFF 
Shorts - Wolf Competition» lors du prestig-
ieux Omladinski Film Festival à Sarajevo.

Autres Projets
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En 2022, respect.
lu a ainsi pu attein-
dre plus de 125.000 

personnes dans le do-
maine de la préven-

tion primaire.
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En ce qui concerne les statistiques, il est impor-
tant de préciser que les chiffres ne permettent 
pas de déterminer une tendance ou de faire 
une évaluation de la situation générale en mat-
ière de radicalisation au Luxembourg. Il s’agit 
uniquement des situations dont nous avons 
été saisis et que nous avons accompagnées au 
cours de l’année précédente. 

En tant que respect.lu, nous sommes l’interlocuteur.trice pour toute personne 
qui est confrontée au phénomène de la radicalisation, que ce soit de façon 
directe ou indirecte. Nous proposons un service à bas seuil où les gens peu-
vent nous contacter de manière anonyme – s’ils le souhaitent. En 2022, nous 
avons suivi 66 situations, dont 31 dans le cadre du programme « Dia-

loguer au lieu de haïr ». Nous rap-
pelons  qu’en 2021, nous avions suivi 
49 cas, dont 16 dans le cadre du pro-
gramme « Dialoguer au lieu de haïr ». 
En 2022, nous avons été confrontés à 
une hausse de 35% du nombre de 
dossiers de consultation. 

Nous tenons à préciser que la radical-
isation thématique a augmenté dans 
le contexte de la pandémie Covid-19, 
une tendance que nous continuons à 

observer.
Nous appelons « personne index » la personne qui est supposée se radical-
iser/ être radicalisée. Ce n’est donc pas nécessairement la personne qui nous 
a contactées et que nous avons suivie. 
D’une part, il y a des situations qui nécessitent des interventions à court 
terme de notre part. D’autre part, il y a de plus en plus de situations qui né-
cessitent un accompagnement intensif à long terme d’un système complexe 
(personne index, famille et environnement).

Accompagnment
Une écoute active pour comprendre, soutenir et 
accompagner
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*na = non applicable

31 cas dont nous nous sommes occupés ont été transmis par le Parquet dans le cadre du pro-
gramme « Dialoguer au lieu d’haïr ». 

La majorité des personnes avaient la nationalité luxembourgeoise ou celle d’un autre pays de 
l’UE. 

*DPI = Demandeurs de protection internationale
*BPI = Bénéficiaire de protection internationale
*na = non applicable (inconnu)
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*na = non applicable

Le nombre élevé de personnes de plus de 30 ans s’explique surtout par les participant.e.s au 
programme « Dialoguer au lieu de haïr », dont la moyenne d’âge est plus élevée. 
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Déradicalisation
Soutien à la déradicalisation au Luxembourg

Lancé en 2020 en tant que projet, « Dialoguer au lieu de haïr » est devenu un programme en 2021 
et fait désormais partie de notre offre régulière. Le programme s’adresse aux personnes qui se 
sont fait remarquer par des discours de haine en ligne. Jusqu’en 2020, les conséquences pénales 
du discours de haine se limitaient générale-
ment à des amendes. Le programme « Dia-
loguer au lieu de haïr » offre une alternative 
ou un complément à ces mesures. L’objectif 
principal du programme « Dialoguer au lieu 
de haïr » est d’élaborer avec les auteurs.
trices de propos haineux une analyse de 
leur.e acte, d’initier une réflexion sur soi-
même, d’analyser les causes possibles et 
d’apprendre à utiliser des formes de com-
munication plus respectueuses en ligne et 
surtout en case de divergences d’opinion. 
Une réflexion sur les thèmes du discours 
de haine et de la liberté d’expression ainsi  
que sur les groupes de victimes fait partie 
du programme. 

Le programme se compose des 6 modules 
suivants : 

• Liberté d’expression   
• Compétence des médias
• Compétence discursive  
• Discrimination
• Analyse des délits  
• Changement de perspectives
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Soutien à la déradicalisation au Luxembourg
Organisation Collaborateurs.trices

• 21 janvier 2022 : « client.e.s difficiles « (formation continue interne)
• 27 janvier 2022 : «  Le monde arabe, dynamiques géopolitiques et historiques « (Zafer Al 

Kallas, formation continue en présentiel)
• 3 février 2022 : « Engaging dialogue with a person who adheres to conspiracy theories« 

(CPRMV, formation continue en ligne) 
• 29 mars 2022 : « CEP Webinar: Countering Extremism while protecting freedom of speech« 

(Counter Extremism Project, formation continue en ligne) 
• 29 mars et 30 mars 2022 : « RAN Communications and Narratives meeting on “Antisemitism” 

as a part of almost all extremist ideologies and narratives« (RAN, formation continue en 
ligne)

• 4 avril 2022 : « Understanding the Diverse Accelerationist Threat Online« (Global Internet 
Forum to Counter Terrorism, formation continue en ligne)

• 14 avril 2022 : «Offline Exclusion, Online Exclusion? Understanding the interplay between 
social exclusion, online communities and extremist ideologies« (DRIVE Project EU, formation 
continue en ligne) 

• 26 avril 2022 : «Conspiracy Myths, Anti-Government & V/RWE« (RAN, formation continue en 
ligne) 

• 30 mai 2022 : «Gender specific approaches: preventive work for girls in and around schools« 
(RAN Y&E, formation continue en présentiel)

• 13 juin 2022 : «The Challenge of detecting the hotbeds of radicalization« (RAN, formation 
continue en ligne) 

• 17 juin 2022 : «Transferability of P/CVE practices« (RAN, formation en ligne) 
• 21 juin 2022 : «On VRWE Trends and developments« (RAN, formation en ligne)
• 29 juin 2022 : «Watching Murder: ISIS, Death Videos and Radicalization« (Counter Extremism 

Project, formation en ligne) 
• 6 juin 2022 : «Narcissisme« (formation en continue interne)
• 7 juillet 2022 : «Trends and developments in Violent Right-Wing Extremism – The concept of 

gender in VRWE movements« (RAN, formation continue en ligne) 
• 14 juillet 2022 : «Das Judentum« (Alexander Grodensky, formation continue en présentiel) 

En 2022, les collaborateurs.trices de respect.lu ont participé à des formations continues spéci-
fiques sur les thèmes de la consultation, de la géopolitique, des théories du complot, du discours 
de haine, de la déradicalisation, de la radicalisation (de droite)/du terrorisme, de la polarisation. 
Ceci en raison du fait que ces thèmes sont de plus en plus au cœur du travail pratique du centre 
ainsi que pour renforcer les compétences professionnelles de l’équipe. Pour respect.lu, il est 
extrêmement important de pouvoir s’adapter de manière flexible aux problématiques actuelles 
et de les traiter de manière professionnelle : 
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• 18 juillet 2022 : « TAT & GIFTC Webinar: Misogynist and Male Supremacist Violent Extremism: 
Evolving National security Threat« (TAT und Global Internet Forum to Counter Terrorism, 
formation continue en ligne)

• 11 octobre 2022 : «RAN Webinar on emerging trends and developments in P/CVE: Anti-Au-
thorities narratives« (RAN, formation continue en ligne) 

• 24 octobre 2022 : «The Normalisation of Extremist Subculture« (VOX-POL, formation contin-
ue en ligne) 

• 5 décembre 2022 : Vienna Forum on Countering Segregation and Extremism in the Context 
of Integration (Bundeskanzleramt, Wien)

• 5 décembre 2022 : «RAN POL Webinar on the challenges of anti-government extremism and 
new protests for police« (RAN, formation continue en ligne) 

• 7 décembre 2022 : « Débats polarisés et polarisants : Comment aborder des sujets sensibles 
en contextes éducatifs ?« (CPRMV, formation continue en ligne ) 

• 4 décembre 2022 : «RAN Webinar on digital literacy for practitioners – inspiration from 
youth work« (RAN, formation continue en ligne)

En outre, en 2022, trois des collaborateurs.trices de respect.lu ont participé à une formation 
continue présentielle d’un an sur le thème de l’accompagnemenent centré sur la personne 
sous la direction de M. Wolfgang Bensel de la GwG –Gesellschaft für Personzentrierte Psycho-
therapie und Beratung e.V. 

En 2022, 7 personnes occupaient 5,85 postes. 

• 5 postes étaient occupés par des psychologues, une assistante sociale, un politologue et 
une criminologue ;

• 0,85 poste a été pourvu par une assistante administrative. 
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Coopération Multi-Agency
La coopération entre tou.te.s les acteur.trices est essentielle, tant dans le domaine de l’accom-
pagnement, de la déradicalisation que dans celui de la prévention. Le travail en réseau y joue 
un rôle central. Outre, les rencontres régulières avec les entités responsables – et ce indépen-
damment d’un cas concret - il est également primordial de coopérer et d’échanger sur des cas 
spécifiques. Nous essayons de mettre en œuvre cette approche dite «multi-agency» , très en 
vogue à l’étranger, au Luxembourg. 

Façonner de manière active la mise 
en réseau et la coopération trans-
frontalière

ACAT Luxembourg
Autorité Luxembourgeoise Indépendante de l’Audiovisuel

BeeSecure
Brainplug
Centre d’éducation interculturelle Luxembourg (IKL)
Centre national de l’audiovisuel 
Chambre des Députés 
Club Senior Betzdorf
CEFIS – Centre d’étude et de formation interculturelles et 

sociales asbl
Commission interministérielle des Droits de l’Homme

Commune de Hesperange
Croix-Rouge

Eldoradio
Elfi Tsekouras
FEDAS
Fondation Sommer
GERO Kompetenzzentrum fir den Alter
Haut-Commissariat à la Protection Nationale
IFEN – Institut de formation et de l’éducation nationale 
Jugendhäuser
Kanner Jugendtelefon
Parquet Général
Police Judiciaire
LEADER Miselerland 

44 réunions de mise 
en réseau (en ligne et en 

présentiel) ont eu lieu avec 
des acteurs.trices luxem-

bourgeois.es 
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Wolfgang Bensel (GwG, Saarbrücken).
Participation à plusieurs réunions en ligne et présentiel 
Radicalisation Awareness Network (RAN)

Echange avec la Soul of Nations Foundation
Echange avec Interreg.

Echange avec LAG LEADER Moselfranken&Miselerland
Echange avec EDMO Belux

Echange avec l’université de Trèves
Participation à plusieurs réunions International Center for Counter-Terrorism (ICCT) en ligne
Participation à plusieurs réunions VOX-POL Network of Excellence
Echange avec l’ambassade américaine

Lëtzebuerger Guiden a Scouten
Luxembourg School of Religion & Society 
Lukas Grevis
Maison des associations
Ministère de l’Education nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse 
Ministère de la Famille, de l’Intégration et à la Grande Région 
Ronnen Dësch
Service Ensemble Quartiers Dudelange, Inter-Actions
Services/Centre Psychologique et d’Accompagnement scolaire 
Service national de la jeunesse 
Shoura
Centre pénitentiaire
Uni.lu
Différentes écoles et établissements d'enseignement extrascolaire
Ville de Dudelange
Zentrum fir politesch Bildung (ZpB)

En 2022, respect.lu a 
assisté à 11 réunions de 

mise en réseau avec des 
services spécialisés in-

ternationaux, notam-
ment : 
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Perspectives : Ce qui se passera en 
2023

Après le succès du deuxième cycle du programme « Dialoguer au lieu de haïr » 
en 2022, l’accent continuera d’être mis sur la consultation, l’accompagne-
ment des client.e.s en général et de ceux venant dans le cadre du pro-
gramme « Dialoguer au lieu de haïr »,  ainsi que sur la mise en œu-
vre du programme. La nette augmentation des cas de consultation 
nécessite une adaptation des activités. Des formations continues 
seront en partie mises à disposition en ligne sous forme de mod-
ules d’auto-apprentissage. Il sera ainsi possible de continuer à 
offrir un service de consultation considérablement plus intensif.

Après la présentation couronnée de succès de deux épisodes de 
notre série web «The Inside of the Outsider» (épisode Victoria et 
épisode Carlo) au Omladinski Film Festival de Sarajevo (2022) et 
au Luxembourg City Film Festival (mars 2023) au Luxembourg, l’en-
semble des épisodes est disponible sur YouTube et sur insideoutsid-
er.net. Parallèlement, nous avons également conceptualisé en 2022 le 
support pédagogique pour les différents épisodes de la web-série «The 
Inside of the Outsider», qui s’adresse à l’éducation formelle et informelle.
Nous sommes heureux de pouvoir poursuivre la coopération fructueuse et pro- m e t -
teuse avec Lukas Grevis en réalisant d’autres films afin de pouvoir les utiliser dans notre travail.  
Le tournage de la deuxième saison de la websérie est déjà en cours.

Conceptualisé en 2022, le matériel pédagogique des posters RESPECT sera prochainement dis-
ponible en ligne. A travers différentes activités et méthodes, celui-ci permettra aux pédagogues 
de travailler sur les valeurs illustrées sur les affiches RESPECT : résilience, égalitarisme, solidar-
ité, perspectives, empathie, communication et tolérance. 
La crise sanitaire a également changé la manière de travailler pour respect.lu, parallèlement au 
travail en home-office, des formations continues dans l’espace virtuel étaient soudain possibles. 
Nous avons ainsi constaté que notre offre de formation continue pouvait également profiter des 
technologies numériques. En 2022, nous avons reconceptualisé la formation continue «Radical-
isme politique et religieux : processus de radicalisation» pour répondre à un besoin en ligne, de 
sorte qu’elle sera également disponible en 2023.
En 2023, nous organiserons également un colloque à la fin de l’année. Cette année, le colloque 
sera axé sur le thème «Religions et radicalisation» et s’intitulera «Dieu e(s)t radicalisation ?!». 
Celle-ci sera organisée en collaboration avec la Luxembourg School of Religion & Society et l’IF-
EN -Institut de Formation de l’Education Nationale.
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Partenaires: Ensemble, nous avons 
beaucoup accompli

Nous n’aurions pas pu réaliser autant de projets en 2021 sans le soutien de et la coopération avec 
de nombreux partenaires différents. Par conséquent :

Un grand Merci à tous nos partenaires.
Notre réseau de coopération est en constante expansion. Avec certains partenaires, nous avons 
pu organiser des échanges d’idées fructueux, des coopérations concrètes sont prévues avec 
d’autres pour l’année 2023 et d’autres encore nous pouvons simplement leur passer un coup 
de fil de temps en temps pour échanger et clarifier des questions. À chaque fois, nous avons 
rencontré des institutions ouvertes à l’échange et soutenant notre travail. Dans ces institutions, 
nous avons rencontré des personnes qui s’intéressent à notre travail et avec lesquelles la collab-
oration est fructueuse. 



 

  

 




