+352 2

— 2025—

respect@respect.\u

o 00 02

www.respe

ctlu



Rapport annuel 2025

Inhalt

AVANT-PIOPOS c.ovorrrrerrvvisiimsssmssessesssessesssssssssssssmsssssessssssssssssssssssssmassssssssssssssssssesssssmsnassssssssssssssssseees .2
L'association SOS Radicalisation @.5.0.1 .. sesssssss s ssssassssessssssssssnnns 3
«Aller a la rencontre des personnes la ou elles se trouvent» 4
Re:Set: Online Streetwork DY reSPECL.LU . eerrcceeerccsinnerccssnnnrecsssnnssesssssssesssssssesssssssessenes 5
Dialog Dag 2025: Games, Memes, EXtreMISM ... rcommmreresecsssmsseensssesssmsssessssssssseens 7
D’Land am Schiet: Séances PEAAZOZIGUES .....uuemmrrcessemerecsssnnersesssnnessesssssessesse 9
Autres événements en 2025 ....crcenrreennreeesnenieon. 10
Offres de fOrmation CONLINUE ... inieeeeceesesnenesessssmssssssssesssssssssssssssssssssssssssss 1
Relations PUBLIQUES .......cereerccesenneenceesssssneesssesssssseensesesns 13
ACCOMPAGNEMENL.....mooiieeeeeimmmmmmmmmmmsmsmsmsmsmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssens 15
DialoOGUET QU LIEU A& NAIT oo ssisiiseseeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 20
OrganiSAtioN B EQUIPE ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 21
CoOPEration MUILI-AEENCY .eeeeeeeeeeeererrerresessssssssssseseeeesessssssssssssssssenes w21
Perspectives pour l'avenir: Quel sera 'avenir €N 2025 ?....nneeeeeeeeessssssssssssssessseee 22
Partenaires : ensemble, nous avons accompli BEAUCOUP ...cooouuvverrcceesimnveneeesssisseeescsssssinseesees 23
respect. lu

Centre contre la radicalisation




Rapport annuel 2025

Avant-propos

)

En 2025, 59 situations ont été traitées, dont 10 dans le cadre du programme «
dialoguer au lieu dehair ». La complexité des cas a augmenté. Les processus
d’'accompagnement sont devenus plus plus intensifs en termes de temps et
nécessitent un suivi a plus long terme ainsi qu'un accompagnement individualisé.
Les dynamiques de radicalisation se révelent multiformes. On observe notamment
une augmentation du nombre de mineurs ainsi qu'une orientation accrue par la
police et lajustice.

Le leitmotiv central de année 2025 pour respect.lu €tait le suivant : aller a la
rencontre des personnes la ou elles se trouvent. Que ce soit dans les écoles, dans
les salles de cinéma, dans le cadre du « Mois du Respect » a Dudelange ou dans
les espaces numériques, notre travail s'est orienté de maniere cohérente vers les
réalités de vie des personnes, en particulier celles des jeunes. La radicalisation ne
se développe pas dans le vide. Elle émerge la ou les identités se construisent, ou
lappartenance est recherchée et ou les opinions se forment, tant dans les espaces
physiques que numériques.

Une étape importante a été le lancement de notre nouvelle offre Re:Set — Online
Streetwork by respectlu. Re:Set adopte une approche préventive et
interventionnelle a bas seuil dans les espaces numériques et vise a atteindre les
jeunes la ou se déroulent aujourd’hui les échanges, la recherche d'informations et
la construction identitaire — en ligne. Grace au travail relationnel, a lempathie et
au dialogue, il s'agit de prévenir la radicalisation a un stade précoce. L'offre a été
présentée dans le cadre du Dialog Dag 2025 sous le titre « Games, Memes et
Extrémisme », qui s'est penché sur la pop culture en tant quespace social et sur
les communautés numériques.

Le développement de notre présence numérique a également été renforcé par la
signature d'une convention pour le projet « Courage civique en ligne », en
partenariat avec le ministere de I'Egalité des genres et de la Diversité. Ce projet,
qui sera lancé en 2026, vise a promouvoir l'engagement de a société civile dans
lespace numérique et a encourager des échanges plus respectueux dans les
débats en ligne.

Le conseil d'administration de l'association SOS Radicalisation a.s.b.l. s’est réuni a
quatre reprises en 2025. Nous adressons nos sincéres remerciements aux
collaborateur.rices de respect.lu ainsi qu'a lensemble de nos partenaires et aux
institutions publiques pour leur collaboration de confiance.

Le conseil d’administration de SOS Radicalisation a.s.b.l.
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L‘association SOS Radicalisation a.s.b.l.

SOS Radicalisation asb.l. a €té fondée le 5 mai 2017 avec lobjectif suivant :
« lutter, par tous les moyens et mesures a sa disposition, contre les menaces
pesant sur la société luxembourgeoise, notamment celles liées a la radicalisation
violente et a la radicalisation résultant de lincitation a la haine ».

Depuis juillet 2017, SOS Radicalisation a.s.b.l. gere le centre de prévention et de
conseil respect.lu — Centre contre la Radicalisation. Le conseil d'administration se
composait de 9 membres en 2025. Dans sa composition, une grande importance
est accordée a la diversité et a la complémentarité des compétences personnelles
et professionnelles. Ainsi, il comprend des membres issus des secteurs public et
social, ainsi que du secteur prive.
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« Aller a la rencontre des personnes la ou elles
se trouvent »

Les espaces sociaux ont évolué. La formation des opinions, le sentiment
d'appartenance et les questions identitaires émergent dans des contextes variés
—alécole, dans lespace public, au sein des associations ainsi que dans les espaces
numeériques. Les environnements de vie sont diversifiés et de plus en plus
interconnectes.

Les dynamiques de radicalisation ne se développent pas en dehors du quotidien,
mais en lien direct avec ces espaces sociaux. La ou s'expriment des incertitudes,
ou lappartenance est recherchée et ou les conflits deviennent visibles,
apparaissent également des points d'ancrage pour des récits extrémistes. Le
travail de prévention et de conseil doit donc comprendre dans quels
environnements ces processus se déroulent et atteindre de maniere ciblée les
personnes concerneées.

Pour prévenir la radicalisation a un stade precoce, il est essentiel d'étre présent la
ou les discussions ont lieu et ou des reperes sont recherchés. Il ne suffit pas de
réagir uniquement aux structures existantes ; il est nécessaire de proposer des
offres qui s'ancrent dans des réalités de vie concretes.

« Aller a la rencontre des personnes la ou elles se trouvent » ne constitue donc
pas seulement un principe directeur pour respect.lu, mais aussi une posture
fondamentale : faire preuve de proximité, favoriser le dialogue et assumer des
responsabilités dans différents espaces sociaux — tant physiques que numériques.

respect. lu
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Re:Set: Online Streetwork by respect.lu

Avec Re:Set — Online Streetwork by respect.lu, respect.lu élargit depuis 2025 son
offre en y intégrant une présence structurée dans les espaces numériques. Le
projet transpose des principes centraux du travail social de rue dans le monde
numeérique : étre accessible, eécouter, offrir des repéres et, si nécessaire, ouvrir
lacces a des formes de soutien complementaires.

Re:Set a été présenté pour la premiere

fois en 2025 dans le cadre du Dialog
Dag et est accessible via resetlu. La I
mise en place de ce champ daction
réepond a  laugmentation  des
dynamiques de radicalisation, de la

violence numérique et de la
polarisation dans les environnements
en ligne, et complete les offres
existantes de respectlu par une
dimension spécifiguement numérique.

Les plateformes numeriques
constituent aujourd’hui des espaces de
communication centraux. Cest la que
les conflits s'expriment, que les
appartenances se négocient et que des
récits problématiques se diffusent —
souvent rapidement, de maniere émotionnelle et avec une grande portée.
Parallelement, elles sont aussi des lieux de création de communautés, de
créativite et de pratiques solidaires. Re:Set évolue consciemment dans cette
tension entre les aspects constructifs et destructeurs des mondes en ligne et
adopte une approche socio-éducative orientée vers le dialogue.

Le travail s'effectue de maniere accessible et axée sur le contact. Re:Set s'adresse
principalement aux adolescents et aux jeunes adultes, mais reste ouvert a toute
personne en contact avec des contenus polarisants ou radicalisants dans les
espaces numériques. L'équipe est présente dans des contextes spécifiques a
certaines plateformes et combine deux approches complémentaires.

D'une part, des contenus sont publiés afin de susciter la réflexion et d'offrir des
reperes. D'autre part, une interaction directe a lieu dans les espaces de
commentaires, les chats ou les messages prives.
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Dans le travail de fond, des thématiques telles que la désinformation, le discours
de haine, les discriminations et les pratiques de communication en ligne sont
abordées. L'objectif est de susciter des processus de réflexion et de renforcer la
capacité de réflexion. Dans linteraction directe, linitiation du dialogue est au coeur
de lapproche, notamment a travers des questions, de la contextualisation et des
impulsions de désescalade. Toutes les prises de contact ne débouchent pas sur un
échange approfondi, mais une approche respectueuse peut néanmoins favoriser
la réflexion et permettre d’établir un lien.

Re:Set agit a la fois de maniere préventive et interventionnelle. Le travail préventif
vise une sensibilisation précoce ainsi que le renforcement de la résilience face a
des contenus manipulateurs ou antidémocratiques. Des éléments d'intervention
entrent en jeu lorsque les contacts numériques révelent un besoin concret de
soutien ou d'accompagnement. Le travail s’effectue avec une transparence claire
des roles.

Dans le cadre de respect.lu, Re:Set met en lien la pratique numérique avec les
structures existantes d’accompagnement et de prévention, contribuant ainsi au
développement stratégique de la prévention de la radicalisation au Luxembourg.

1

Les plateformes numeériques déterminent aujourd’hui de maniére décisive la facon
dont les débats sociétaux sont menés — elles ne constituent plus depuis
longtemps un simple espace secondaire. Avec Re:Set, nous sommes donc présents
de maniere préventive dans les espaces numeériques et y développons de maniere
ciblée des offres socio-éducatives , ,

— Karin Weyer, Direktorin respect.lu
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Dialog Dag 2025: Games, Memes, Extremism

En coopération avec UIFEN (Institut de Formation de U'Education Nationale),
respectlu a organisé le 19 novembre 2025 le « Dialog Dag » annuel, intitulé «
Games, Memes, Extremism : culture populaire et radicalisation ». Cette colloque
s'est penchée sur la maniere dont la culture populaire, les univers du gaming et
les formes de communication numeérique agissent comme des espaces sociaux,
ainsi que sur le role qu'ils peuvent jouer dans les dynamiques de radicalisation. Au
total, plus de 100 personnes issues des domaines pédagogique, social et
institutionnel ont participé a l'événement.

La matinée a été placée sous le signe de

perspectives internationales. Avec Eviane Leidig

(Directrice de la recherche et de la

sensibilisation au Centre for the Study of
Organised Hate) et Marie Jager (Cultures
Interactive e.V.), nous avons eu le plaisir
d'accueillir deux intervenantes
internationales.

Dialog Dag

Eviane Leidig a abordé les représentations
de genre dans les processus de radicalisation
amplifiés par les algorithmes. A partir de
phénomenes tels que les « tradwives » et la
manosphére, elle a montré comment des
contenus mis en scéne de maniere esthétique
peuvent vehiculer et renforcer des narratifs
antiféministes et d'extréme

droite.

Marie Jager a analysé les expressions
culturelles des jeunes dans des
dynamiques de radicalisation a référence
islamiste, en montrant comment des
codes pop sont mobilisés de maniere
ciblée pour créer un sentiment
d’appartenance et renforcer attractivite.

> Keine (tiefe) wissenschafi,
Zusammenhang von Gang
Jihadismus?2 Wie setzt sich di,

» Rapper beim IS: DesoDoga/A
Kalashnikav - Amir Juna

» GroBere ,Grauzone®, b
Pr m\,ka i i
war), 2Salah So
Ozman [An alle

= Soldiers of Allah |
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L'apres-midi, la manifestation s’est structurée en deux volets thématiques.

Dans le premier bloc consacré
=® au gaming, Oliver
= Stanislowski (IFEN) a
présenté des expériences en
éducation aux médias a partir
de la plateforme Roblox et a
réflechi aux deéfis lies a la
gestion de la communication
toxiqgue.  Daniel  Schmit
(respect.lu) a abordé les
points d'ancrage possibles
des narratifs extrémistes
dans les contextes de jeu.
Steve Hilbert (MENJE -
Division Innovation et
Recherche) a proposé une
analyse nuancée des préjuges

courants a l'égard des cultures du gaming,

Le deuxieme bloc s’est consacre aux formes d'expression de la culture populaire
au-dela du gaming. Alberto Fabio Ambrosio (Luxembourg School of Religion &
Society) a abordé les constructions identitaires dans le contexte de la mode et de
la religion. Valérie Schafer (C2DH, University of Luxembourg) a analysé les
memes politiques comme forme d'expression numeérique, entre humour, ironie et
positionnement politique. Yves Steichen (CNA — Service Film) a examiné le role
ambivalent du cinéma, entre fascination et analyse critique.

La journée s'est conclue par
une table ronde intitulée «
Algorithmes : carburant de
lextrémisme ? » avec Liz
Freimann (modération en
ligne) , Daniel Schmit
(respectlu) et  Romain
Schroeder (Zentrum fir
politesch  Bildung). Les
discussions ont porté sur les
mécanismes  d'amplification
algorithmique ainsi que sur les marges d'action pour la prévention et l'éducation
a la citoyenneté.

Dans le cadre du « Dialog Dag », le nouveau service Re:Set — Online Streetwork by
respect.lu a également été présenté et inscrit dans son contexte professionnel.

Pour conclure, la commune d’Esch a invité les participant-e:s a un vin d’honneur.
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D’Land am Schiet: Séances pédagogiques

Dans le paisible village de Létzweiler, la mascotte
adorée — un chien — est retrouvée morte. Le
fermier local, Jos, est rapidement soupconné. Sa
compagne Sara, qui réve de créer un centre
culturel pour personnes réfugiées dans la
commune, se retrouve au cceur d'une division qui
ne cesse de saggraver. Zoe, la sceur de Jos,
recemment revenue de luniversité, se sent de plus
en plus étrangere dans ce village quelle
connaissait autrefois. Parallelement, Frenz, fervent
traditionaliste, percoit les projets de Sara et
larrivée de nouveaux venus comme une menace
pour lidentité du village, alimentant ainsi
davantage les tensions.

Suite a la collaboration
fructueuse en 2024, les
projections pédagogiques
de Dland am Schiet ont
ete poursuivies en 2025
par respect.lu et le Centre
Cingfontaines. Dans le
cadre de ces s€ances, le
film a été présenté a des
classes  scolaires,  puis
discute collectivement
avec des professionnel-les.

Les projections ont eéte
complétées  par  des
exercices de

positionnement ainsi que par des activités de questionnement et de réflexion,
permettant aux éleves de s'engager activement avec les thématiques abordées et
d'adopter différentes perspectives. L'accent a été mis notamment sur des
questions liées a la polarisation, a la radicalisation et aux dynamiques sociétales.

Parallelement, respect.lu travaille actuellement au développement de matériel
pédagogique d’'accompagnement, dont la publication est prévue au cours de
lannée, afin de soutenir les enseignant-e-s et les multiplicateur-rice:s dans la
préparation et le suivi des projections.

respect. lu
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13.05.2025.

13.06.2025

17.12.2025

Autres événements en 2025

Mois du Respect 2025: ,Moi, je vois ca! Et toi, qu’est-ce-que tu
vois?*

La troisieme édition du Mois du Respect s'est déroulée en mai et
juin 2025 a Dudelange, en coopération avec le service a l'égalité
des chances de la commune et Ensemble Quartier d’Inter-
Actions. L'événement a été inauguré le 13 mai au VEWA, sous le
mot d’ordre «Moi, je vois ¢al Et toi, gu'est-ce-que tu vois?».

Dans le cadre du Mois du Respect, respectlu a contribué au
programme avec deux initiatives : la projection de notre long-
métrage D’Land am Schiet, réalisé par Lukas Grevis, ainsi qu'une
formation destinée aux éducateur-rice:s sur le theme « Gaming et
radicalisation ».

Projection de film et table ronde autour de « D’Land am Schiet
»

En décembre 2025, une nouvelle projection de notre long-métrage
Dland am Schiet a été organisée en collaboration avec la
Luxembourg School of Religion & Society et le Cercle Cité
Luxembourg. Elle a été suivie d'une table ronde réunissant Karin
Weyer (respect.lu), Laura Zuccoli, Jean Ehret (Luxembourg
School of Religion & Society) ainsi que le réalisateur Lukas
Grevis. Les échanges ont porté sur des questions d’appartenance
sociale, de radicalisation et de débat public.

respect. lu
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Offres de formation continue

En 2025, le centre de prévention et de conseil respectlu a organisé au total 22
formations, au cours desquelles les évolutions actuelles et les défis liés a la
radicalisation, a la désinformation ainsi guaux cultures numériques de
communication et des médias ont eté abordés de maniere pratique. Les
thématiques principales portaient notamment sur les processus de radicalisation,
les théories du complot, lintelligence artificielle et les cultures numériques des
jeunes. Notre offre de formation a été spécifiquement adaptée aux besoins de
différents groupes cibles, notamment :

o Multiplicateur-trice-s du secteur psycho-socio-éducatif
« Futur-e-s agent-e-s pénitentiaires

. FEtudiant-e:s de l'Université du Luxembourg (Bachelor en sciences
sociales et éducatives)

L'offre en présentiel comprenait difféerents modules de formation continue,
notamment :

« Radicalisme politique et religieux : processus de radicalisation
o Théories du complot

« The Internet of Lies

« Gaming et radicalisation

« Gaming and Toxicity

o That Girl but make it 1950s: Comment les influenceur-euse-s normalisent
certaines idées

Avec les modules « The Internet of Lies » et « Gaming et radicalisation », deux
nouveaux axes thématiques ont en outre été intégrés a loffre de formation en
2025. Les deux modules ont été développés dans le cadre du projet Re:Set et font
partie de l'offre de prévention numérique de respect.lu.

Lors de latelier « The Internet of Lies », les participant-e-s se sont penché-e-s sur
le role de lintelligence artificielle dans la diffusion de la désinformation. A laide
d'outils d'lA, ils et elles ont crée eux-mémes des exemples de fausses informations
afin de mieux comprendre leur production et leur impact, et de discuter des effets
possibles sur les discours démocratiques.

respect. lu
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L'atelier « Gaming et radicalisation » met en lumiére les univers vidéoludiques et
les plateformes lies au gaming comme des espaces sociaux, de plus en plus
instrumentalisés par des acteurs extrémistes. Parmi les thématiques abordées
figuraient notamment les stratégies de recrutement au sein des communautés de
joueurs, les formes de gamification des récits extrémistes ainsi que le role des
mods, des cultures de mémes et des espaces de communication transplateformes.
A partir détudes de cas, les mécanismes permettant d'intégrer des contenus
idéologiques dans des contextes ludiques ou de culture populaire ont été
analysés, et des approches pédagogiques d'intervention ont été discutées.

Respect.lu a particip€ en juin 2025 a un séminaire Erasmus+ consacre a la culture
desjeunes alere des médias, organisé par le ministere de lEducation, de l'Enfance
et de la Jeunesse. Dans le cadre de cet événement, respect.lu a anime deux ateliers
: « Gaming et radicalisation », axé notamment sur les stratégies de recrutement
des acteurs extrémistes dans les environnements liés au gaming, ainsi que «
Toxicity et Hate Speech », qui portait sur les comportements toxiques sur les
plateformes liées au gaming, dans les jeux vidéo et les communautés de joueurs,
ainsi que sur les stratégies d'intervention possibles.

Pour la cinquigme fois, le module optionnel « Radicalisation : parcours menant a
des violences a motivation politique, religieuse et thématique (et moyens d’en
sortir) » a €té proposé a U'Université du Luxembourg.

A travers ces offres de formation, respect.lu renforce les compétences
professionnelles des multiplicateur-rice:s et sensibilise aux enjeux liés a la
radicalisation et a la polarisation sociale, en particulier dans le contexte des
espaces numériques et des dynamiques en ligne.

respect. lu
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Relations publiques

Les relations publiques constituent un volet essentiel de notre travail
Fidele a notre devise « aller a la rencontre des personnes la ou elles se trouvent
», respect.lu a également été présent en 2025 dans les communes, dans les
secteurs educatif et social ainsi que dans les débats publics.

En 2025, respectlu a participé a différentes manifestations avec des stands
d’information.

e Foire vum Jugendsecteur — organisée par le Service national de la jeunesse

« 19h — Mobbing am (Schoul)Alldag: Ass mai Kand betraff? — organisée par
la Commune de Sanem

« Liewen zu Esch — organisé par la Commune Esch Alzette

« Foire d'échange entre acteurs de laide sociale - organisée par le
Ministére de la Famille, des Solidarites, du Vivre ensemble et de [Accuerl

Au-dela des formats d'information, respect.lu a également participé a diverses
tables rondes et manifestations professionnelles :

e Tabu-Thema: Toxesch Genderrepresentatiounen — organisée par la
ErwuesseBildung et forum

e SummerSeminar — organisé par le Okaju — Ombudsman fir Kanner a
Jugendlecher

e Public Forum: Zukunft vun eiser Demokratie — organisé par forum

e Forum interdisciplinaire: Compétences du «citoyen numérique» — organisé
par le Ministére de la Digitalisation

e Digitaliséierung an Demokratie — Dag vun der politescher Bildung -
organisé par le Zentrum fir politesch Bildung

e Hass im Netz: Worte mit Gewicht — organisé par GoldenMe

respect. lu
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En 2025, respect.lu a été mentionné a 17 reprises dans les medias.

Réseaux sociaux

Sur les réseaux sociaux, la présence de respectlu a éte davantage developpée et
professionnalisée sur le plan visuel afin de rendre notre travail plus
compréehensible et de contribuer egalement en ligne a la sensibilisation a des
thematigues telles que la radicalisation et la polarisation.

Facebook:

1.300 abonné-e-s

|nstagram TIPS FORSPOTTING TIPS FOR SPOTTING

1.321 abonné-e-s

. Word of the
fay
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Accompagnement

« écoute active pour comprendre, ainsi que soutien et

accompagnement »

Les statistiques suivantes ne sont pas
représentatives pour le Luxembourg. Il est
important de souligner que nos données ne
permettent ni didentifier une tendance ni
d'évaluer la situation générale en matiere de
radicalisation dans le pays. Les chiffres présentés
par respectlu reposent exclusivement sur les
situations que nous avons traitées ou
accompagnées au cours de l'année écoulée. Il est
également essentiel de préciser que nous ne
recherchons pas activement des situations ; notre
service de conseil et d’'accueil permet plutot aux
personnes confrontées a des situations de
radicalisation dans leur environnement privé ou
professionnel de se tourner vers nous. Cela inclut
également des personnes orientées par la justice
dans le cadre d’'une mesure spécifique.

programme « dialoguer au lieu de hair ».

En tant que respect.lu, nous

sommes le service de
référence pour les
personnes confrontées,
dans leur environnement

privé ou professionnel, au
phénomene de la
radicalisation.

Nous proposons une offre a
bas seuil d’acces,
permettant aux personnes
et/ou aux institutions de
s'adresser a nous, si elles le
souhaitent également de
maniere anonyme. Au cours
de l'année 2025, nous avons
été saisis de 59 situations,
dont 10 dans le cadre du

Il est important de préciser que nous n'agissons pas de maniere proactive : les
situations nous sont signalées par l'entourage ou orientées vers nous par lajustice.
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Motifs de contact dans le contexte de potentielles radicalisations

Nombre de personnes selon le contexte de
radicalisation

= non spécifié t
= inconnu
= extréme droite

m extrémisme a motivation
religieuse et mouvements
sectaires

T La catégorie « non spécifié¢ » comprend les catégories « discrimination et haine
fondée sur l'appartenance a un groupe » ainsi que « phénomeénes de
radicalisation dans des contextes thématiques ».
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Discrimination et haine fondée sur ’appartenance a un groupe

Regard sur la discrimination et la haine fondée sur
’appartenance a un groupe

12

10

racisme et xénophobie discrimination religieuse et discrimination liée au genre et aux
idéologique sexualités

H xénophobie Mracisme Manti-sémitisme B homophobie B misogynie

*plusieurs reponses possibles

Phénomeénes de radicalisation dans des contextes thématiques

Vue d’ensemble des phénomenes de radicalisation dans
des contextes thématiques*
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2 2
2
1.5
1
) .
0

théories du complot anti-démocratique anti-establishment

RN

*plusieurs reponses possibles
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Extrémisme religieux et mouvements sectaires

Nombre de personnes selon le contexte de
radicalisation

m gutres = extrémisme islamiste

Prise de contact par
2
11
‘ 12
14

m éducation formelle = environnement social m secteur social = police / justice m auto-signalement

respect. lu

Centre contre la radicalisation



Rapport annuel 2025

Age de la personne index

25
20
20
15
12
11
10
10
6
| I
0
13-17 18-29 30-49 >50 na*

W 4ge de la personne index

**na = inconnu (non applicable)

Ce qui est frappant, c’est le nombre €leve de jeunes agés de 13 a 17 ans.

Genre de la personne

= masculin = féminin = inconnu
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Dialoguer au lieu de hair

Le programme « dialoguer au lieu de hair » a été lance en 2020 en tant que projet
et fait partie intégrante de loffre de respectlu depuis 2021. Il s'adresse aux
personnes qui se sont fait remarquer par des propos haineux sur Internet et
constitue une alternative aux amendes ou a d’autres sanctions.

Nous sommes convaincus qu'une simple sanction ne suffit souvent pas a
provoquer un changement durable. Cest pourquoi notre programme mise sur la
réflexion et le dialogue :

¢ Avec les participant-e-s, nous analysons les facteurs a lorigine de leur acte,
abordons les effets du discours de haine et explorons des manieres plus
constructives de gérer les désaccords en ligne.

# Nous sensibilisons a la liberté d'expression et au discours de haine afin que les
participant-e-s comprennent ou se situent les limites.

¢ Un élément essentiel consiste a se confronter aux personnes et aux groupes
touchés par le discours de haine.

Avec notre programme « dialoguer au lieu de hair», nous voulons contribuer a des
échanges en ligne plus justes et constructifs — pour une société numérique plus
respectueuse.

7| Le programme se compose des six

T~ modules suivants :

\Q cﬁa\os statt hass

- liberté d’expression

- éducation aux médias

- compétences discursives
- discrimination

’ ;a' . . - traitement du délit
ltl\oﬁu(l' au Vew de hdir .
- changement de perspective

fb respect lu
-
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Organisation et équipe

En 2025, 11 personnes ont travaillé sur 8 postes.

Coopération multi-agency
« Structurer activement le reseau et la collaboration transfrontaliere »

Une collaboration étroite entre les différents acteurs est essentielle pour agir
efficacement dans les domaines de la prévention, de laccompagnement et de la
déradicalisation. Les approches multi-agences, reconnues au niveau international
comme des bonnes pratiques, jouent a cet égard un role central.

Outre des réunions d’échange thématiques régulieres, il est particulierement
important de coopérer également au cas par cas afin de développer ensemble des
solutions durables. L'¢change ciblé entre institutions renforce la capacité d'action
et permet une réponse coordonnée aux défis actuels.

En 2025, deux Reflecting Teams ont également été organisés sur les themes de la
protection de la jeunesse et des réseaux sociaux, ainsi que de lauto-justice. Des
acteurs issus des domaines de la justice, de la protection de lenfance et de la
jeunesse, de la police, du journalisme, de la sécurité numérique, de ['éducation, de
la régulation des médias et de ['€ducation a la citoyenneté y ont participé.

Le travail de mise enréseau dans la Grande Région et au niveau international s'est
également poursuivi. Dans le cadre du collogue international « La prévention de
lextrémisme en transformation ? Nouveaux phénoménes et défis internationaux

», organisé par Wegweiser Ostbelgien le 11.12.2025, un échange professionnel avec
des organisations partenaires internationales a déja eu lieu en amont, afin
d'approfondir des problématiques et des approches communes.

En 2025, 81 rencontres de mise en réseau ont eu lieu avec des organisations
partenaires luxembourgeoises et étrangeres.
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Perspectives pour 'avenir: Quel sera l'avenir
en 2025 ?

Les dynamiques de radicalisation évoluent. Aux formes d’extrémisme marquées
par des idéologies s ‘ajoutent de plus en plus des phénoménes davantage faconnés
par des subcultures numeériques, des dynamiques de groupe ou encore des
formes de violence nihiliste. Ces évolutions posent de nouveaux défis au travail de
prevention.

Dans ce contexte, respect.lu s'intéressera davantage en 2026 aux processus de
radicalisation au-dela des catégories idéologiques classiques.

Afin de mieux répondre a la complexité des situations, nous poursuivrons le
développement du travail sur les cas, de maniére a garantir, sur la base d'un
diagnostic (socio-)uniformisé, une analyse globale des situations ainsi gu'un
accompagnement dynamique des processus. Cela contribue également a
lassurance qualité de notre travail et permet une évolution continue et
transparente des méthodes utilisées.

Un autre axe prioritaire concerne le renforcement du courage civique dans
lespace numeérique. Avec le projet « Courage civique en ligne » mis en ceuvre en
partenariat avec le ministere de [Egalité et de la Diversité, nous souhaitons
soutenir les personnes afin quelles puissent réagir de maniere respectueuse et
constructive face au discours de haine et a la polarisation dans les débats en ligne.

Parallelement, respect.lu poursuivra le développement et la réorientation de son
travail de prévention numeérique. L'objectif est de détecter précocement les
dynamiques de radicalisation dans les espaces numeériques et dy étre présent
avec des approches préventives, la ou les débats sociétaux se déplacent de plus
en plus.

Ainsi, respect.lu continuera de sappuyer sur un principe central de son action :
étre présent la ou émergent les tensions sociales — et renforcer les capacités des
personnes ay faire face.
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Partenaires : ensemble, nous avons accompli
beaucoup

Sans le soutien et la collaboration de nombreux partenaires, nous n'aurions pas
pu réaliser autant de choses en 2025. C'est pourquoi nous adressons nos

sinceres remerciements a 'ensemble de nos
partenaires

Notre réseau de collaboration ne cesse de s'élargir. Certain-e-s partenaires nous
ont permis d'avancer grace a des échanges d'idées fructueux ; avec d'autres, des
coopérations concretes sont prévues pour 2026 ; et d'autres encore sont des
interlocuteurs que nous pouvons simplement contacter ponctuellement pour
échanger et clarifier des questions. A chaque fois, nous avons rencontré des
institutions ouvertes au dialogue et soutenant notre travail. Au sein de ces
structures, nous avons également rencontré des personnes intéressées par notre
action, avec lesquelles la collaboration est enrichissante.
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